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CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

SECCAOI

Identificagcdo do Agrupamento Vertical de Escolas D. Afonso
Henriques, localizagdo, breve caracterizacdo e populagédo
escolar

O Regulamento Interno - de acordo com o0s principios
estabelecidos no regime de autonomia, administragéo e gestéo dos
estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos ensinos
béasico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008, de 22
de Abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
julho —, constitui um importante instrumento do exercicio da
autonomia. Assim, e numa conce¢do de autonomia instrumental,
no presente Regulamento Interno é definido o regime de
funcionamento de todas as escolas e jardins-de-infancia
pertencentes ao Agrupamento Vertical de Escolas D. Afonso
Henriques, de cada um dos seus ¢rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos servigos
especializados de apoio educativo (servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos), bem como os direitos e deveres
dos membros da comunidade escolar, com relevancia no que
respeita a alunos e encarregados de educacdo, ndo podendo
substituir os normativos legais em vigor, em especial a Constituicao
da Republica Portuguesa e a Lei de Bases do Sistema Educativo -
aos quais se deve submeter -, apenas pretendendo complementa-
-los e dar-lhes sentido real num determinado contexto particular.

As escolas e jardins-de-infancia pertencentes ao Agrupamento
Vertical de escolas D. Afonso Henriques pretendem ser espagos
educativos e culturais, democraticos, de um real exercicio de uma
cidadania que se pretende critica, nos quais se privilegie a
formagdo integral dos alunos e, em simultaneo, locais de trabalho,
de participacdo democratica e de valorizagdo de todos os seus
elementos, veiculos de progresso humano e social de toda uma
comunidade em que se inserem.

O Agrupamento Vertical de Escolas D. Afonso Henriques, sedeado
na Escola Bésica 2.3 de D. Afonso Henriques, sita em Creixomil,
Guimaraes, € um agrupamento de estabelecimentos de educacéo
e ensino integrados na rede publica do sistema educativo
portugués, que se destina a ministrar a educagdo pré-escolar e 0s
1°, 2.° e 3.0 ciclos do ensino béasico e integra os seguintes
estabelecimentos de ensino:

EB 2/3 D. Afonso Henriques — Creixomil (340674)
EB1/JI Alto da Bandeira — Creixomil (243723)

EB1 Salgueiral — Creixomil (250144)

EB1/JI Mascotelos — Mascotelos (289723)

EB1/JI Teixugueira — Silvares (237670)

EB1 Candoso S. Tiago — Candoso S. Tiago (253753)
JI Candoso S. Tiago — Candoso S. Tiago (607228)

Nogh,rwnpE

A sede do Agrupamento situa-se na Escola Basica do 2° e 3° ciclos
D. Afonso Henriques — Creixomil, com o cédigo 340674.

SECCAOII

Principios orientadores da administracdo e gestdo do
Agrupamento Vertical de Escolas D. Afonso Henriques e das
estruturas de coordenacdo e supervisdo e servigos técnico-
-pedagogicos

Art.°1°

A Administracé@o / Gestdo do Agrupamento Vertical de Escolas D.
Afonso Henriques subordina-se aos seguintes principios
orientadores:

a) A democraticidade e participacdo de todos os intervenientes
no processo educativo, de modo adequado as caracteristicas
especificas dos varios niveis de educacédo e de ensino;

b) O primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica
sobre critérios de natureza administrativa;

c) A representatividade dos érgdos de administragdo e gestédo do
Agrupamento, garantida pela eleicho democratica de
representantes da comunidade educativa;

d) A responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes
no processo educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a
existéncia de mecanismos de comunica¢éo e informacao;

f) A transparéncia dos actos de administragdo e gestao;

g) A rentabilizacdo dos recursos ao servico da comunidade
educativa, em sentido mais estrito e da comunidade envolvente
(entidades publicas e privadas, econémicas e socioculturais).

SECCAOII

Objeto e ambito de aplicagcdo do Regulamento Interno

Art.02°

1 - O presente Regulamento Interno define o regime de
funcionamento das Escolas e Jardins-de-Infancia do Agrupamento,
de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de coordenagdo e supervisdo e servigos técnico-
-pedagdgicos, os direitos e os deveres dos membros da
Comunidade Escolar, bem como dos varios servigos e instalages
das Escolas e Jardins-de-Infancia do Agrupamento.

Estao abrangidos pelo Regulamento Interno:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Orgéos de administragéo e gestio;

e) Estruturas de coordenagéo e superviséo ;

f) Servicos técnico-pedagdgicos;

g) Outros servicos;

h) Pais e encarregados de educacéo;

i) Representantes de entidades publicas e privadas da
comunidade local envolvente;

j) Visitantes e utilizadores das instalacdes e espagos escolares.

SECCAO IV

Ofertas educativas e servigos

Art.© 30
Oferta educativa

No Agrupamento Vertical de Escolas D. Afonso Henriques
funcionam:

a) A Intervencgéo Precoce;

b) A Educagéo Pré-escolar;

¢) Os trés ciclos do ensino basico - 1.°, 2.° e 3.° Ciclo;

d) Oferta educativa especifica de acordo com as necessidades
do Agrupamento.

Arto 4°
Servigos

1 - O Agrupamento disp@e, a funcionar na sede, de espagos para o
nicleo de educagdo especial, apoios educativos, servicos de
psicologia e orientagdo escolar, quando autorizado, e biblioteca
como servigos técnico-pedagogicos.

2 - Quanto a atividades de complemento -curricular estao
implementados, o desporto escolar, clubes, sala de informéatica,
sala de estudo, sala de matematica, e jornal do Agrupamento, e
outros projetos que se adequem as necessidades dos alunos e ao
Projeto Educativo do Agrupamento, bem como o desenvolvimento
de atividades de animacé&o e de apoio as familias na educacao pré-
-escolar e de enriquecimento curricular no 1° ciclo de acordo com o
previsto na lei.

3 - O Agrupamento dispde, de Servicos de Agdo Social Escolar
(SASE) no ambito dos programas de apoio socioeconémico e
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educativo a alunos carenciados, procurando contribuir assim para a
igualdade de oportunidades.

SECCAOV

Funcionamento, organizacdo das atividades e disposicbes
gerais de utilizagdo de recursos e materiais educativos

Art.05°
Horéarios e organizacGes das atividades

1 - Aos Jardins-de-infancia e Escolas dos 1°, 2° e 3° Ciclos do
Agrupamento aplica-se o calendario escolar definido pela
legislagéo em vigor, organizando-se do seguinte modo:

a) - Nos Jardins-de-Infancia, em horéario acordado em reuniao
de educadoras de infancia, com autarquia e pais e
encarregados de educacdo, mediante proposta das
educadoras, com o parecer do Diretor; estes horarios serdo
homologados nos termos da lei.

Respeitando as seguintes regras:

i) O inicio do periodo letivo da manha ocorra entre as 9:00
horas e as 9.30 horas;

ii) O intervalo do almoco tenha a duracdo de uma hora e
meia;

iii) O periodo da tarde seja iniciado a partir das 13:30 horas
e tenha a duragcdo minima de duas horas.

b) - Nas Escolas do 1.° ciclo, em conformidade com a
legislacdo em vigor. Tendencialmente todas as escolas
deverdo adotar o regime normal. Considerando-se o regime
normal de acordo com o seguinte quadro:

Manha Tarde
Entrada Saida Entrada Saida
9:00 12:30 14:00 17:30

i) No periodo da manh& havera um intervalo de 30 minutos,
e no periodo da tarde havera um intervalo de 30 minutos.

ii) Este horario podera ser flexibilizado de acordo com a
legislagdo em vigor desde que dai ndo decorra a
desvalorizagdo/prejuizo da componente educativa da
escola.

c) - Na Escola/sede do Agrupamento, entre as 8:15h e as
18:15h;

i) Na Escola/sede de Agrupamento, as atividades
curriculares organizam-se por 6 tempos letivos de manha e
6 de tarde com duragdo de 45 minutos cada, com intervalos
entre cada bloco de 90 minutos.

ii) No 1.° tempo da manhd@ e da tarde, 8hl5 e 13hl15
respetivamente, professores e alunos tém uma tolerancia
de 10 minutos para a entrada, enquanto nos restantes
tempos letivos é de 5 minutos.

2 - Os horérios dos servicos, bem como, de todo o pessoal ndo
docente do Agrupamento, séo fixados pelo Diretor, ou quem a sua
vez fizer, com respeito pelas leis laborais e administrativas
aplicaveis a cada setor, tendo em conta critérios de
operacionalidade de recursos disponiveis e de eficiéncia no
atendimento.

Arte 6°
Matricula

1 - A matricula de alunos e a respetiva frequéncia de qualquer
estabelecimento de ensino do Agrupamento verificar-se-a em
conformidade com o estipulado na lei.

2 - No ato da matricula os encarregados de educagdo tomardo
conhecimento do presente regulamento, disponivel nos servigos
administrativos e na pagina eletrénica do Agrupamento.

3 - Arenovacéao de matricula faz-se de acordo com a legislagdo em
vigor.

Art.07°
Cartdo Magnético
1 - E um cartdo multifungdes que serve em simultaneo para:

a) proceder a identificagcdo dos alunos, pessoal docente e ndo
docente;

b) controlar as entradas/saidas dos alunos no recinto escolar;
c) efetuar todas as compras na escola, quer na papelaria,
reprografia bar ou cantina;

d) evitar a diaria utilizacdo de dinheiro nos servigcos da
escola/sede;

e) Possibilitar a consulta de movimentos do cartéo via Internet.

2 - A todos os alunos que, pela primeira vez, frequentem a
escola/sede do Agrupamento é-lhes atribuido um cartdo magnético.

3 - A todos os docentes e ndo docentes em funcdes na escola é-
-lhes atribuido um cartéo.

4 - Caso haja lugar a perda de cartdo, deve ser solicitado nos
servigos administrativos, segundo cartdo.

5 - O carregamento do cartdo magnético é efetuado no Quiosque
ou na papelaria da escola/sede.

6 - O cartéo é pessoal e intransmissivel.

7 - O cartdo é de utilizagcdo obrigatéria para toda a comunidade
escolar.

8 - O funcionamento do uso do cartdo magnético rege-se por
regulamento préprio, disponivel nos servigos administrativos do
Agrupamento.

Art.° 8°
Cacifos

1 - Na escola sede do Agrupamento s&o disponibilizados cacifos
aos alunos.

2 - No inicio de cada ano letivo os cacifos sdo distribuidos
mediante critérios estabelecidos em regimento préprio.

3 - A dire¢do do Agrupamento ndo se responsabiliza por quaisquer
danos e furtos que possam ocorrer aos bens colocados nos
cacifos.

Art.0 9°
Constituicdo das turmas

1 - A constituicdo dos grupos/turmas obedece aos parametros
definidos na legislacdo em vigor e ao critérios definidos no plano
de estudo e desenvolvimento do curriculo do Agrupamento.

Art.° 10°
Funcionamento das aulas e atividades

1 - Na Escola/sede do Agrupamento, onde funciona o 2.° e 3.° ciclo
do Ensino Basico, a duragdo de um tempo letivo é de 45 minutos,
que podem agrupar-se em blocos de 90 minutos, devendo essa
duracgéo ser respeitada, sem qualquer interrupgé&o.

2 - Nos 2° e 3° ciclos havera toques a cada 45 minutos.

3 - Os alunos s6 poderédo abandonar o local de entrada para a aula
apos aviso do funcionario em fungdes nesse setor.

4 - O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula, por
forma a verificar o estado em que esta se encontra. No fim da aula,
deve deixar a sala na ordem devida e o quadro devidamente limpo.
Qualquer anomalia ou estrago deve ser comunicado ao auxiliar do
setor e, em caso de maior gravidade, ao Diretor, ou quem as suas
vezes fizer.



Art.°11°
Acompanhamento dos alunos na falta do professor

O Diretor desenvolvera todos os esforcos no sentido da
substituicdo rapida do professor ou educador, em conformidade
com o plano de atividades de ocupagéo dos tempos escolares e de
acordo com a legislagdo em vigor. Salvaguardando as
disponibilidades dos recursos do Agrupamento.

Arto 12°
O recreio

O recreio deverd ser um momento liberto da interferéncia dos
adultos, mas sob a vigilancia destes, no qual os alunos
desenvolvem a sua autonomia e praticas de socializagéo,
constituindo sempre um espaco educativo

Art.©13°
Informagdes internas

1 - Todo e qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo ou outro
documento sé podera ser lido nas aulas ou afixado em qualquer
local dos estabelecimentos escolares do Agrupamento, depois de
devidamente autorizado pelo Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

2 - Qualquer assunto a tratar deve ser encaminhado pelos canais
estabelecidos e segundo as normas legalmente prescritas.

3 - Em todos os estabelecimentos do Agrupamento, havera
expositores proprios, em locais devidamente assinalados, para
informagdes, avisos e comunicages.

4 - A legislagédo referente aos diversos grupos da comunidade
educativa sera colocada em dossié proprio, em todos os
estabelecimentos do Agrupamento. Sempre gque necessario, sera
colocado um exemplar da mesma na reprografia, para efeito da sua
reproducdo por quem o desejar.

5 - Para a Educagéo Pré-Escolar e 1.° ciclo, toda a informacéo sera
colocada nos cacifos de cada escola existentes nos servigos
administrativos e sera levantada pelo coordenador de
estabelecimento.

6 - Tendo em conta a natureza, interesse, relevancia e urgéncia, as
informagdes serdo transmitidas em reunibes convocadas para o
efeito.

7 - A informacdo e comunicacdes expostas, nas condigdes das
alineas anteriores, devem ser retiradas logo que percam utilidade
ou se manifestem desnecessérias.

Art.° 14°
Instalagdes e material

1 - O uso das instalag8es e material, em todos os estabelecimentos
do Agrupamento, deve obedecer a critérios da sua utilizagéo
adequada e racional e da finalidade dos mesmos.

2 - A utilizac&o dos vérios servigos das Escolas deve processar-se
com todo o civismo e ordem, no respeito pela vez de atendimento
de cada um.

3 - O acesso as instalagdes e servigos das Escolas e Jardins de
Infancia, onde estejam instalados equipamentos especiais, esta
reservado as pessoas que la trabalham, salvo situagdes especiais
devidamente autorizadas.

4 - Todos deverdo zelar pela boa conservagdo e limpeza dos
espagos, instalagcdes e equipamentos.

5 - A sala de professores, na Escola/sede de Agrupamento e as
Escolas do 1.° ciclo e Jardins-de-Infancia, ndo podem ser utilizadas
para promogao ou venda de produtos e servicos, salvaguardando a
divulgagdo de manuais e/ou materiais escolares pelas editoras,
mediante autorizacé@o expressa do Diretor.

6 - Todos os estabelecimentos do Agrupamento devem definir o
seu Plano de Emergéncia em conformidade com a legislagdo em
vigor e com a participagdo obrigatéria de técnicos da protegao civil.

7 - O Plano de Emergéncia referido no ponto anterior deve ser do
conhecimento de toda a comunidade escolar.

Art.° 15°
Acesso ao recinto escolar

1 - Os pais e encarregados de educacao dos alunos tém acesso ao
recinto escolar desde que tenham motivos justificados e assuntos
de interesse a tratar.

2 - Nos estabelecimentos do 1.° ciclo e dos jardins-de-infancia, o
atendimento e respetivo encaminhamento, € da responsabilidade
do funcionario, ap6s auscultacdo do coordenador de
estabelecimento, ou quem as suas vezes fizer, mediante a
identificacéo dos interessados, natureza e assunto a tratar.

3 - Na Escola/sede de Agrupamento, o funcionario da portaria
solicitara aos visitantes a sua identificagdo, bem como o assunto a
tratar, procedendo ao devido encaminhamento. No caso de
situagcbes nado previstas o funciondrio devera fazer o
encaminhamento com conhecimento do Diretor.

4 - S6 é permitida a entrada de viaturas nos recintos escolares para
cargas e descargas que, pela sua natureza e com o0 devido
cuidado, ndo possam ser efetuadas de outro modo, mas nunca
durante o periodo dos intervalos;

5 - Em momentos de interrupcdo das atividades letivas e de férias
escolares poderdo entrar nos recintos escolares viaturas que sejam
exclusivamente usadas por pessoal docente e ndo docente da
escola, com o devido controlo dos servigos de portaria, ou quem as
suas vezes fizer.

Art.° 16°
Saida dos alunos

1 — E vedada a saida dos alunos durante os periodos letivos, em
todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento excetuando-
-se:

a) Em caso de forga maior, devidamente justificado, sem
carater sistematico e devidamente autorizados pelos pais e
encarregados de educagao;

b) No 1° ciclo e pré-escolar, em situacdo imprevista de
encerramento da escola antes da hora habitual, os alunos s6
poderdo regressar a casa acompanhados dos pais,
encarregados de educagdo ou de outros, devidamente
autorizados;

c) Na escola sede em caso de situagédo imprevista que obrigue
ao encerramento das atividades letivas, sera proporcionado
aos alunos a possibilidade de avisarem os respetivos
Encarregados de Educacéo.

2 - Os alunos sdo autorizados a sair apenas no final do
cumprimento do seu horario.

3 - Na Escola Sede, na transi¢éo entre os periodos da manha e da
tarde todos os alunos tém livre-transito. Sempre que o aluno ndo
estd a cumprir horario (entre as aulas da manhé e as da tarde) a
responsabilidade de saida é dele e é garantida pelo Encarregado
de Educacéao.

Art.017°
Visitas de estudo
1 - As visitas de estudo devem reger-se pelos seguintes principios:

a) Predominio da componente cientifico-pedagdgica na
elaboracdo do projeto orientado, fundamentalmente, para



proporcionar aos alunos experiéncias que completem matérias
lecionadas;

b) Insercdo do projeto no Plano Anual de Atividades e em
conformidade com os principios e valores inscritos no Projeto
Educativo;

c) Apresentacdo do projeto ao Conselho Pedagdgico, para
emisséo de parecer.

2 - Autorizagdo escrita dos encarregados de educagéo para visitas
fora do perimetro urbano:

a) As visitas dentro do perimetro urbano e sem custos, ndo
carecem de autorizagéo dos Encarregados de Educacdo, mas
apenas do seu conhecimento.

3 - As viagens dentro do pais estao cobertas pelo seguro escolar,
cumpridas as formalidades exigidas; para viagens ao estrangeiro
terd que fazer-se, obrigatoriamente, um seguro de viagem,
conforme o disposto na legislagéo em vigor.

Art.© 18°
Organizagéo das visitas de estudo

1 - As visitas de estudo, devem decorrer, preferencialmente,
durante os 1.° e 2.° periodos letivos.

2 - O récio alunos/professores acompanhantes é fixado de acordo
com os termos da lei em vigor.

3 - No 1.° ciclo e no pré-escolar, sempre que ndo seja possivel o
cumprimento do estabelecido no ponto anterior, a razéo deve ser
professor/turma, devendo ser acompanhado, sempre que possivel,
por um funcionario ou um Encarregado de Educacéo.

4 - Os professores que nédo participam na visita de estudo, mas que
deveriam lecionar ao grupo/turma envolvido, devem dirigir-se a sala
de aula, rubricar o livro de ponto e indicar o motivo por que nao
lecionaram.

5 - Quando nem todos os alunos do grupo/turma participam nas
visitas de estudo, os professores ndo devem lecionar novos
conteldos, devendo ocupar o tempo normal da aula com atividades
julgadas convenientes (atividades de sistematizagéo, remediacéo e
consolidag&o).

6 - Ao docente que acompanha os alunos nas visitas de estudo ndo
é marcada falta. Este devera assinar previamente o livro de ponto,
procedendo ao registo do sumario.

7 - Os docentes acompanhantes deverdo ser preferencialmente os
que lecionam, no dia da visita, as turmas envolvidas, seguidos dos
que ndo tém componente letiva nesse dia.

8 - Verificando-se a impossibilidade do ponto anterior deverdo
esgotar-se 0s mecanismos para a permuta de aulas.

SECCAO VI

Parcerias

Art.0 19°
Objetivos

A parceria decorre da prépria natureza da agdo que se quer
desenvolver devendo interdisciplinar e interinstitucional.

As escolas e jardins-de-infancia podem propor a celebragdo de
protocolos, parcerias e celebrar outros acordos de cooperacdo ou
de associacdo mediante as necessidades e segundo os principios,
metas e objetivos consagrados no Projeto Educativo, com
entidades publicas ou privadas que valorizem as atividades de
caracter cientifico, cultural, ambiental e econémico, bem como
estruturas ou 6rgaos da administracéo central, regional ou local.

Art.° 20°
Entidades envolvidas ou a envolver

Inscrevem-se, neste quadro, a titulo de exemplo, entidades como:

1 - Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo;

2 - Camara Municipal de Guimaraes;

3 - Universidades e Escolas Superiores;

4 - Servigos de Saulde;

5 - Centro de Emprego e Formacgao Profissional;

6 - Associagcdo Comercial e Industrial de Guimaraes;

7 - Centro Cultural Vila Flor;

8 - Biblioteca Municipal Raul Brandéo;

9 - Museus;

10 - Tempo Livre;

11 - CERCIGUI,

12 - Juntas de Freguesia do territério educativo deste
Agrupamento;

13 - Forgas de Seguranga;

14 - Associagdo Humanitaria do Bombeiros Voluntérios de
Guimarées;

15 - Associagdes Culturais, Artisticas, Recreativas e
Desportivas;

16 - Orgéos da Comunicacéo Social;

17 - Empresas Industriais e Comerciais (apoios logisticos e
donativos ao abrigo da lei do mecenato);

18 — ADCL (Associagdo para o desenvolvimento das
comunidades locais);

19 - Outras entidades.

CAPITULO I

Comunidade Educativa

SECCAO|

Membros, normas gerais de conduta, direitos e deveres gerais

Art.021°
Membros da comunidade educativa

Sao membros da Comunidade Educativa os alunos, o pessoal
docente, o pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacéo,
bem como representantes da Autarquia e representantes de
entidades culturais ou empresariais do meio envolvente com
intervencdo no desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Art.0 220
Normas gerais de conduta

1 - O comportamento de todos os membros da comunidade escolar
deve pautar-se pela correcdo e pelo respeito mituo e pelo
cumprimento integral dos deveres inerentes as suas funcdes.

2 — Quem, por culpa ou negligéncia, danifique o material
pertencente a qualquer estabelecimento do Agrupamento de
escolas ou a terceiros fica obrigado a cobrir os respetivos
prejuizos.

3 - Nao é permitida a permanéncia nos blocos/corredores e
espacos proximos das salas de aula no decorrer das atividades
letivas, bem como durante os intervalos.

4 - O desaparecimento ou a abusiva utilizacdo de material deve ser
imediatamente comunicado ao coordenador de estabelecimento,
ao Diretor de turma e/ou Diretor, diligenciando-se pelo apuramento
dos responsaveis.

5 - A utilizacdo do telefone é extensiva a todos os elementos da
comunidade escolar e sera feita de acordo com as normas vigentes
em cada estabelecimento.

6 - Os telemoveis do pessoal docente, ndo docente e alunos tém
que estar obrigatoriamente desligados sempre que estes se
encontrem em funcdes (aulas, reunides...).

7 - O uso do material audiovisual e didatico deve ser requisitado

com a devida antecedéncia, de forma a proceder-se & respetiva
rentabilizacdo dos recursos.



Art.0 23°
Direitos gerais dos membros da comunidade educativa

Os membros da comunidade educativa tém os seguintes direitos
gerais:

1 - Participar, de forma ativa e democratica, na vida educacional,
social, civica e organizativa do Agrupamento, de acordo com o0s
mecanismos previstos na lei e no respeito pelos respetivos papéis
sociais de cada um dos membros da comunidade escolar.

2 - Ter acesso ao Projeto Educativo, a0 Regulamento Interno e aos
demais documentos orientadores da atividade do Agrupamento.

3 - Participar no processo de elaboracdo do Regulamento Interno,
Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades e acompanhar o
respetivo desenvolvimento, nos termos do presente regulamento.

4 - Expressar livremente a sua opinido e ser ouvido em assuntos
que |Ihe digam respeito.

5 - Usufruir de todos os servigos escolares a que tenham direito,
nos termos dos respetivos regulamentos.

6 - Apresentar sugestdes e criticas construtivas relativas ao
funcionamento de qualquer setor das escolas e Jardins-de-Infancia
do Agrupamento.

7 - Reclamar contra qualquer ato discriminatério, contrario a lei ou
a este regulamento interno e exigir a reposicdo da legalidade
violada.

8 - Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento das
escolas e Jardins-de-Infancia do Agrupamento.

Art.0 24°
Deveres gerais dos membros da comunidade educativa

Os membros da comunidade educativa tém os seguintes deveres
gerais:

1 - Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus
horarios e/ou tarefas que Ihe forem exigidas.

2 - Promover um convivio saudavel, de modo a criar um clima de
confianca e harmonia, baseado no respeito mutuo.

3 - Ser recetivo a criticas construtivas, relativas ao seu
desempenho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar 0s mesmos.

4 - Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes.

5 - Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

6 - Conhecer as normas e horarios de funcionamento de os
servicos da escola.

7 - Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas
ao funcionamento dos estabelecimentos, exceto se devidamente
identificadas e autorizadas.

8 - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento, e em conformidade com a legislacdo em vigor.

9 - Agir, no interior da comunidade escolar, com probidade, de
modo a néo desprestigiar a fungéo que se exerce em particular e a
comunidade educativa em geral, relevando-se a necessidade de
decoro e a adequagdo das respetivas posturas as fungdes que ai
se desempenham.

SECCAOII

Alunos

SUB-SECCAO |
Direitos e Deveres dos alunos

A matricula confere e garante um estatuto ao aluno, o qual
compreende direitos e deveres gerais consignados na lei e direitos

e deveres especiais estabelecidos pelo presente Regulamento
Interno. Quer os gerais quer os especiais sdo 0s que adiante se
enumeram e decorrem do direito constitucional a educagdo e a
uma justa e efetiva igualdade de oportunidades de acesso e éxito
escolar.

Art.°0 250
Direitos dos alunos
O aluno tem direito a:

1 - Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou
religiosas.

2 - Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em condigbes de efectiva igualdade de
oportunidades no acesso.

3 - Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade.

4 - Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido.

5 - Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

6 - Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado,
bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

7 - Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de
um sistema de apoios que |he permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econdémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

8 - Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhegcam e distingam o mérito.

9 - Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo.

10 - Ver salvaguardada a sua seguran¢a na escola e respeitada a
sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar.

11 - Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares.

12 - Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagBes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar.

13 - Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei,
nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na criagdo e
execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo
do regulamento interno.

14 - Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e
demais funcdes de representacdo no ambito da escola, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

15 - Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgéos



de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

16 - Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagéo e ocupagéo de tempos livres.

17 - Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por
meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalages,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

18 - Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e
do respetivo regulamento interno.

19 - Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos
de auto e heteroavaliagdo.

20 - Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem nas situagcbes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

Art.° 26°
Deveres dos alunos

Os alunos sdo responséaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que lhe s&o conferidos no dmbito do sistema
educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais
membros da comunidade educativa e da escola 0s mesmos
direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando
activamente o exercicio pelos demais alunos do direito & educagao.

O aluno deve ainda:

1 - Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta,
na sua educagao e formacao integral.

2 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito das atividades escolares.

3 - Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino.

4 - Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condigcdo econdmica, cultural
ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.

5 - Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa.

6 - Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do
pessoal ndo docente.

7 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracdo na escola de todos os alunos;

8 - Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos.

9 - Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral
ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

10 - Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

11 - Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagoes,
material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo
uso correto dos mesmos.

12 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa.

13 - Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo
autorizacao escrita do encarregado de educacgao ou da direcdo da
escola.

14 - Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboracéo.

15 - Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de
funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

16 - N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma
de tréfico, facilitagcdo e consumo das mesmas.

17 - Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

18 - N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos,
designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicagBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunies de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso.

19 - N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizagéo prévia dos professores, dos
responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada.

20 - N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicag¢do, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e nédo letivos, sem
autorizacao do diretor da escola.

21 - Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

22 - Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em
funcdo da idade, a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

escola.

23 - Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagbes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Art.0 27°

Reconhecimento de mérito.

O Agrupamento passara a ter 3 quadros de mérito: Quadro

Exceléncia; Quadro Sucesso e Quadro do Patrono.

1 - Quadro de Exceléncia -

a) O Quadro de Exceléncia destina-se a reconhecer as aptidoes e
atitudes de todos os alunos que frequentem o0 4° ano de
escolaridade do 1° Ciclo e todos os anos de escolaridade dos 2° e
3° Ciclos que, ao longo de cada ano letivo, evidenciem valor e
exceléncia nos dominios cognitivo e das atitudes e valores;

b) Sao distinguidos no Quadro de Exceléncia todos os alunos que
obtiverem média arredondada de nivel cinco em cada ano letivo (ou
equivalente), podendo ter um nivel trés;



c) Os alunos néo poderéo ter obtido, ao longo dos trés periodos,
quaisquer niveis inferiores a trés nem quaisquer mencdes de Nao
Satisfaz;

d) Os alunos a distinguir seréo propostos pelo professor titular de
turma/ diretor de turma ap6s aprovagdo do conselho de turma,
que sera ratificada pela Diretora.

2- Quadro de Sucesso

a) O Quadro de Sucesso destina-se a reconhecer as aptiddes e
atitudes a todos os alunos que frequentem os diferentes anos de
escolaridade dos 2° e 3° Ciclos que, ao longo de cada ano letivo,
evidenciem valor e sucesso pleno de nivel superior & média, nos
dominios cognitivo e das atitudes e valores;

b) Séo distinguidos no Quadro de Sucesso todos os alunos que
obtiverem média arredondada de nivel quatro em cada ano letivo
(ou equivalente) no ultimo momento de avaliag&o;

c) Os alunos ndo poderéo ter obtido, ao longo dos dois primeiros
periodos, um ou mais niveis inferiores a trés ou mengdes de Néo
Satisfaz;

d) Os alunos a distinguir serdo propostos pelo diretor de turma
apo6s aprovacdo do conselho de turma, que sera ratificada pela
Diretora.

3- Quadro do Patrono — D. Afonso Henriques

a) O Quadro do Patrono destina-se a todos os alunos que, ao
longo do ano, por algum motivo se tenham destacado dos
demais, por mérito, em atividades de enriquecimento curricular
designadamente no ambito do desporto escolar, dos clubes e dos
projetos em que estiverem envolvidos;

b) S&o requisitos de acesso ao Quadro do Patrono, pelo menos
um dos seguintes parametros:

i) no final do ano letivo alcancem desempenhos desportivos de
relevo, trés primeiros lugares, quer individual quer coletivamente
integrados numa equipa, em competicdes desportivas a nivel
Distrital, Regional, Nacional ou Internacional, em representacédo
do Agrupamento no ambito do Desporto Escolar;

i) que revelem um desempenho excecional em atividades de
enriquecimento curricular, clubes e projetos, organizadas pelo
agrupamento/escola, por entidades exteriores em representacao
do agrupamento/escola ou na promogdo dessas atividades, a
quem foi(foram) atribuido(s) prémio(s) resultante(s) da
participacdo em concursos promovidos por entidades internas e
externas a escola;

iii) desempenhe manifestamente e comprovadamente cidadania
ativa e responsavel de relevo.

c) Os alunos a distinguir serdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico sob proposta do conselho de turma;

4- Requisitos de admissao

a) Os alunos néo poderao ter atingido e/ou ultrapassado o limite
de faltas injustificadas;

b) Os alunos ndo poderdo ter sido alvo de procedimentos
disciplinares e/ou sancionatérios;

c) Cada aluno pode ser distinguido para apenas um dos Quadros
de Exceléncia ou Sucesso podendo, em simultaneo, ser
distinguido para o Quadro do Patrono;

e) No 1° Ciclo apenas ha lugar & distincdo para os Quadros de
Exceléncia e do Patrono;

f) A distingdo é tornada publica no inicio do ano letivo seguinte.

1 - O processo individual acompanha-o ao longo do seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais e encarregados de educagéo ou se
maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou,
ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de estudos,
aquando da concluséo do ensino secundario.

2 - O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1° ciclo, e do Diretor de turma, nos 2° e
3° ciclos.

3 - O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente,
sempre que este mude de escola ou agrupamento.

4 - S&o registados no processo individual do aluno as informagées
relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas e seus efeitos.

5 - No processo individual do aluno devem constar ainda:

a) Os elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) Os registos de avaliagéo;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicolégica, quando
existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagogico, quando existam;

e) O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido
pela modalidade de educacdo especial com necessidades
educativas de carater permanente;

f) Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com
excecao do 1° e 2° anos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e
formacéo do aluno.

6 - O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.

SUB-SECCAOQ Il

Art.0 29°

Representacéo e participacao dos alunos

2 - A participacéo dos alunos é assegurada atraves:

a) Representante da turma no pré-escolar e 1° ciclo;

b) Delegados de Turma e Subdelegados nos 2° e 3° ciclos;

c) Conselho de Delegados;

d) Assembleia de turma;

e) Associacdo de estudantes nos 2° e 3° ciclos, quando
existam.

f) Representacdo no Conselho Geral, de acordo com a
legislagdo em vigor e o presente regulamento.

3 - Representante dos alunos no pré-escolar e 1° ciclo:

a) O representante da turma no pré-escolar e 1° ciclo é eleito de
acordo com critérios estabelecidos no inicio de cada ano letivo em
reunido do Departamento do 1° ciclo e Departamento do Pré-
escolar.

b) Sao elegiveis todos os alunos. 3 -

Delegado e subdelegado:

a) O delegado e subdelegado sdo eleitos em assembleia de
turma, promovida pelo Diretor de Turma numa aula de Educacéo
para a Cidadania;

b) Séo elegiveis todos os alunos;
c) Dessa elei¢éo devera ser lavrada uma ata que sera entregue ao
Diretor;

Art.0 28°
Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma
sistematica no processo individual do aluno, proporcionando uma
visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervengdo adequados.



c) Caso haja um grave incumprimento, o Diretor de turma
poderéa determinar a respetiva destituicao;

d) Sendo o delegado destituido serd o subdelegado a
assumir o cargo, procedendo-se a nova eleicdo para
subdelegado.

4 - O Conselho de Delegados é convocado pelo Diretor e
presidido por este ou quem sua vez fizer.

5 - Assembleia de turma é convocada pelo Diretor de Turma ou
professor titular de turma, por sua iniciativa, ou por proposta do
representante da turma no 1° ciclo ou delegado nos 2° e 3°
ciclos.

6 - A associacao de estudantes, o delegado e o subdelegado e o
representante da turma tém o direito de solicitar a realiza¢éo de
reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

7 - Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o
Diretor de turma ou professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo dos alunos da turma na reunido referida no nidmero
anterior.

8 - A participagdo dos alunos no processo de avaliacdo é
assegurada nos seguintes termos: preenchimento de um registo
de autoavaliagdo, aprovado pelo Conselho Pedagégico, no final
de cada periodo (a excegéo do 1° ano) e que ficara arquivado no
processo individual do aluno.

Art.° 30°
Competéncias dos Delegados e subdelegados

Os delegados e subdelegados de turma tém direito a exercer as
seguintes competéncias:

a) Comparecer em todos os Conselhos de Delegados;

b) Ser intermediario entre os alunos da turma e os 6rgaos da
escola;

c) Colaborar com o Diretor de turma e o0s restantes
professores, ajudando a estabelecer um bom ambiente de
relacionamento entre todos;

d) Participar nos conselhos de turma sempre que convocado.

e) Comunicar qualquer situagdo anémala ou grave ocorrida
com a turma;

f) Colaborar sempre que necessério para que a sala fique
limpa e arrumada;

g) Comportar-se com civismo, educagdo, respeito, e
responsabilidade, servindo de modelo aos outros;

h) Apresentar sugestdes ao Diretor de turma ou aos
professores sempre que seja oportuno para a melhoria da
vida escolar.

SUB-SECCAO llI
Dever de assiduidade

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Art.° 31°
Faltas de presenca

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar
a inscrigdo.

2 - S6 deve faltar em caso de doenca ou devidamente
justificadas pelo encarregado de educacao;

3 - No pré-escolar e 1° ciclo é considerada falta se se verificar a
auséncia do aluno a totalidade dos tempos letivos.

4 - No 1° ciclo as faltas as atividades de enriquecimento

curricular séo contabilizadas na respetiva atividade.



5 - De acordo com a legislagdo em vigor um tempo letivo de 45
minutos corresponde a uma falta, a um bloco de 90 minutos
correspondem duas faltas j& que se trata de dois tempos
consecutivos.

6 - A justificac8o da falta deve ser apresentada previamente, sendo
0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia dutil
subsequente a verificagdo da mesma, ao Diretor de Turma ou ao
professor que o Diretor designar em caso de impedimento do
Diretor Turma.

7 - Sempre que um aluno falte justificadamente devem os
professores, logo que o aluno regresse, determinar atividades de
compensacédo das matérias lecionadas no periodo em falta.

Art.0 32°
Faltas de pontualidade

1 - No pré-escolar e 1° ciclo a falta de pontualidade ndo da origem
a marcagdo de falta. Neste caso deverdo ser sensibilizados os
respetivos encarregados de educacdo sobre os efeitos para o
processo de ensino e aprendizagem.

2 - Nos 2° e 3° ciclos é considerada falta de pontualidade o atraso
superior a 10 minutos aos primeiros tempos da manha e da tarde
(de acordo com o horario de funcionamento da escola) e superior a
5 minutos nos restantes.

3 - O professor deve registar a falta no seu dossié e na ficha de
incumprimentos da turma, existente no livro de ponto.

4 — Quando, no decorrer de um periodo letivo (1°, 2° ou 3°
trimestre), o aluno atingir trés faltas de pontualidade, a quarta e
seguintes passardo a ser marcadas no livro de ponto e
consideradas injustificadas.

5 - Findo o periodo referido no ponto anterior, retoma-se o
procedimento desde o inicio.

Art.° 33°
Faltas de material

1 - No 1° ciclo, sempre que se verifigue uma situacao de falta de
material, o professor titular de turma informard o respetivo
encarregado de educacao alertando para a necessidade do
mesmo.

2 - No 2° e 3° ciclos a comparéncia do aluno a uma atividade
escolar sem o material indispensavel para a mesma, implica a
marcacdo de uma falta de material. Nesta situagdo o professor
registara esta falta no seu dossié.

3 - Revelando-se reincidente e a 3.° falta, o professor comunicara
por escrito ao Diretor de turma que, por seu turno, informard o
Encarregado de Educacgdo, para que sejam tomadas as medidas
necessarias a resolucéo do problema.

4 - Para a aplicacdo dos numeros 1 e 2 devem os conselhos de
docentes de anos, no 1° ciclo, e os subdepartamentos, nos 2° e 3°
ciclos, determinar qual o material considerado indispenséavel ao
funcionamento da area curricular em cada ano letivo.

5 - No 1° ciclo, o material necessario sera comunicado aos
encarregados de educacdo no inicio do ano letivo. Nos 2° e 3°
ciclos, o material necessario para cada area curricular deve ser
comunicado por escrito aos alunos e encarregados de educacdo no
inicio de cada ano letivo.

Art.°0 34°
Justificac&o de faltas

1 - As faltas dos alunos consideram-se justificadas ao abrigo da lei
em vigor.

2 - As faltas sé&o injustificadas ao abrigo da lei em vigor.

3 - A ndo-aceitacéo da justificacdo de falta deve ser devidamente
justificada.

4 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Encarregados de
Educacg&o pelo Diretor de turma ou professor titular de turma no
prazo de trés dias Uteis pelo meio mais expedito.

5 - No caso dos Cursos de Educagdo Formacéo / Educagdo E
Formagdo de Adultos / Cursos Vocacionais, em situacdes
excecionais, quando a falta de assiduidade for devidamente
justificada, as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim
de permitir o cumprimento o ndmero de horas estabelecido ou
desenvolverem-se os mecanismos de recuperagao necessarios

Art.° 35°
Excesso grave de faltas
1 - Limite das faltas injustificadas

a) dez faltas no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) o dobro de tempos letivos semanais, por area curricular,
nos 2.° e 3.° ciclos no ensino bésico;

c) 7% de faltas da disciplina ou dominio para os cursos de
Educacdo e Formacao / Educacdo E Formacdo de Adultos /
Cursos Vocacionais.

2 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os
pais ou encarregados de educacdo sdo convocados, pelo meio
mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de
turma.

3 - A notificagao referida no nimero anterior deve alertar para as
consequéncias da violagcdo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o0
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por
motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situacgao o justifique, a respetiva comissao de protegcao
de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do
aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

S

5 - Para efeitos do disposto nos n.® 1 e 2, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicac@o da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula,
bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensao por um dia.

Art.© 36°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

1 - Quando os alunos que frequentam o 1.°, 2° e 3° ciclo do ensino
béasico ultrapassem o limite de faltas injustificadas, ficam obrigados
ao cumprimento de Atividades de Recuperagdo de Aprendizagens
(ARA) que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

a) Este, no 1° ciclo, incidira sobre todo o programa curricular do
nivel que frequenta;

b) No 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico incidira sobre a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou o limite de faltas
injustificadas.

2 - A aplicagéo de Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens
previsto no nimero anterior, ocorre uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo e logo que se verifique a primeira situacdo de
violacao do limite de faltas injustificadas.

3 - O cumprimento de Atividades de Recuperacdo de
Aprendizagens, por parte do aluno, realiza-se em periodo
suplementar ao horéario letivo, no estabelecimento escolar, de
acordo com o horario do plano da ocupacédo plena dos tempos
escolares, ndo devendo ultrapassar quarenta e cinco minutos para
cada disciplina.

4 - O previsto no nUmero anterior ndo isenta o aluno da obrigagédo
de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido.

5 - No 1° ciclo a modalidade de Atividades de Recuperacédo de
Aprendizagens é definida pelos Conselhos de Anos e compete ao
professor titular de turma a sua elaboragéo.



6 - Nos 2° e 3° ciclos a modalidade de Atividades de Recuperagéo
de Aprendizagens é definida em Subdepartamentos e a elaboracéo
é da responsabilidade do(s) professore(s) da(s) disciplina(s) onde
se verificou a violagéo.

7 - As Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens devem ser
objeto de avaliacdo, descritiva e expressa exclusivamente nos
termos “Recuperou as aprendizagens”, “N&o recuperou as
aprendizagens”.

8 - O resultado da avaliagdo das Atividades de Recuperacdo de
Aprendizagens ndo pode ser contemplado na proposta de
classificacdo que o(s) docente(s) apresente(m) em Conselho de
Turma de avaliacao.

9 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno, o Conselho de Turma de avaliacdo do final do
ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

10 - Apbs o estabelecimento de Atividades de Recuperacéo de
Aprendizagens, a manutengdo da situagdo do incumprimento do
dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor
da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da
escola ou agrupamento de escolas.

11 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina
a retencd@o no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

SUB-SECCAO IV

Disciplina

No periodo de formagdo do jovem, enquanto ser e cidaddo, deve
aprender que a sociedade é um conjunto de regras, previamente
definidas e que o cidaddo é cumpridor, respeitando os outros, as
suas liberdades, as suas opinifes, os seus bens.

As familias tém um papel insubstituivel na educagédo das criangas e
jovens, reforcando a sua responsabilizagcdo na formagéo integral do
aluno a0 mesmo tempo que se pretende também implicar os
alunos e consciencializa-los das suas proprias responsabilidades
no percurso escolar, sancionando incumprimentos com medidas
disciplinares de caracter pedagogico.

Art.° 37°

Qualificagao dainfracéo

A violagcdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste
regulamento interno e na lei em vigor, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa constitui
infrac@o, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria. O comportamento que se traduza no
incumprimento dos deveres supracitados determina que se faca a
distincdo e qualificacdo dos comportamentos infratores em leves,
graves e muito graves, nos termos que se seguem:

a) Infragcdo leve: comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das rela¢des no
ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado
infracéo e que, mediante uma simples adverténcia, cessa e nao
se repete;

b) Infracdo grave: comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa passivel de ser
considerado infracdo face ao seu carater negligente e
premeditado;

c) Infracdo muito grave: comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa passivel de ser
considerado infracdo face ao seu carater doloso, premeditado,
reiterado e conluiado.

Art.° 38°

Finalidades das medidas corretivas e das medidas

disciplinares sancionatorias

1 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, a preservagéo do respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2 - Visam ainda o normal prosseguimento das atividades da escola,
a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e gravidade da infracdo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias,
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagédo e
formagédo, no ambito, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma, do projeto educativo do Agrupamento, e nos termos deste
regulamento.

Art.° 39°

Determinagdo da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria aplicavel deve ser tido em consideragéo, a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, as atenuantes e
agravantes, apuradas, em que esse incumprimento se verificou, a
sua maturidade, o grau de culpa, a intencionalidade da conduta, e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - Por respeito a principio da proporcionalidade, ha que ter em
consideracao na determinacdo da medida disciplinar que a conduta
dolosa revela maior culpabilidade do que a conduta meramente
negligente.

3 - Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
do aluno, o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

4 - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditac@o, o conluio, bem como a acumulacdo de infracbes
disciplinares e a reincidéncia, em especial, se no decurso do
mesmo ano letivo.

Art.° 40°
Medidas corretivas

1 - As medidas corretivas, devem assumir uma natureza
eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas corretivas:

a) a Adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva trabalho escolar;

c) arealizacao de tarefas e atividades de integracéo escolar;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares,
ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao
aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
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presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, a repreensédo é da exclusiva competéncia do
professor, engquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro
do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da
medida corretiva acarreta ou ndo marcacgéo de falta e, se for caso
disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

6 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 2 é da competéncia do Diretor que, para o efeito, pode
ouvir o Diretor de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertenca.

7 - A aplicagéo, e posterior execucao, da medida corretiva prevista
na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

8 - Obedece igualmente ao disposto no nimero anterior, com as
devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execugdo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.° 2.

9 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n° 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educagao, tratando-se
de aluno menor de idade.

Art.0 41°
Ordem de saida da salade aula

1 - A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, € uma
medida cautelar da exclusiva competéncia do professor, em
situagBes que fundamentadamente impegam o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem, devendo observar-se o seguinte:

a) A ordem de saida da sala de aula s6 deve ser dada se a
atuacdo do aluno estiver a prejudicar de forma reiterada o
normal funcionamento da aula;

b) A ordem de saida de sala de aula implica a permanéncia do
aluno na escola;

c) O professor devera determinar o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, o local de
permanéncia e a atividade a desenvolver;

d) No final do tempo estipulado, o aluno deve dirigir-se a sala
de aula e entregar ao professor o trabalho solicitado, o qual
deve merecer uma apreciagdo por parte do professor.

e) A ordem de saida corresponde sempre a comunicagédo por
escrito e em impresso proprio ao Diretor de turma;

f) Compete ao professor determinar se ha lugar ou ndo a
marcacao de falta;

g) Quando ha lugar a marcagdo de falta esta é considerada
injustificada.

Art.0 420
Tarefas e atividades de integragéo

1 - As atividades de integragdo escolar consistem no
desenvolvimento de tarefas que contribuam para o refor¢o da sua
formagao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 - S&o tarefas e atividades de integragdo:

a) Elaboracao de trabalhos escolares de reforgo pedagdgico, a
realizar na biblioteca, sala de estudo ou sala de informatica;

b) Atividades de apoio na biblioteca e sala de Informética;

c) Servigos de ajuda a atividades da escola;

d) Limpeza de instalag8es, atrios, recreios e mobiliario escolar,
sob a orientagdo de um funcionério néo docente;

e) Execucdo de pequenas reparacfes de equipamentos ou
instalacdes, sob a orientagdo do funcionario de manutencéo
designado;

f) Servicos de preservacdo dos espagos verde, com ajuda no
jardim, ou embelezamento da escola no interior ou exterior, sob
a orientagdo de um funcionéario ndo docente;

g) Execugdo de pequenas tarefas no bufete ou refeitério, sob
orientacdo de um funcionario ndo docente.

3 - A determinacgéo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno
é da competéncia do Diretor, sob proposta devidamente
fundamentada, do professor titular de turma, no 1° ciclo, e Diretor
de turma, nos 2° e 3° ciclos.

4 - Sempre que for aplicada a presente medida corretiva, esta nao
deve exceder os 10 dias Uteis seguidos ou interpolados.

5 - Estas atividades deverdo ser realizadas em horario ndo
coincidente com as atividades letivas e podem ser suspensas
sempre que tal for mais proveitoso para o aluno.

6 - Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente adequadas e
propostas, as atividades de integracdo devem, sempre que
possivel, compreender a reparacdo de eventuais danos materiais
praticados pelo aluno.

7 - Compete ao Diretor de turma ou professor titular da turma, a
supervisdo do aluno na execugdo das atividades, devendo articular
a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagéo,
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Art.243°

Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou
na utilizag@o de certos materiais e equipamentos

1 - O condicionamento de acesso a determinados espagos, como
Biblioteca, sala de informética, clubes em funcionamento no
agrupamento, espago recreio, ou outros, s6 € aplicavel quando
estes espagos sdo de utilizagédo livre por parte dos alunos néo
podendo, em caso algum, prejudicar a atividade de letiva do aluno.

2 - O condicionamento podera ser de todo o recinto escolar, fora do
periodo letivo do aluno.

3 - A determinagdo desta medida corretiva € da competéncia do
Diretor, sob proposta devidamente fundamentada, do professor
titular de turma, no 1° ciclo, e Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos.

4 - A aplicacdo desta medida ndo pode exceder um ano letivo.

Art.° 440
Mudancga de turma

1 - A aplicacdo da medida corretiva de mudanga de turma, no
decorrer do ano letivo, reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento normal do processo de ensino-
-aprendizagem para os restantes alunos da turma ou do normal
relacionamento com algum membro do conselho de turma.

2 - A medida corretiva de mudanca de turma é da competéncia do
Diretor, sob proposta devidamente fundamentada que circunstancie
as matérias de facto e de direito, bem como de outras
averiguagdes julgadas pertinentes, do professor titular de turma, no
1° ciclo, e Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos.

Art.° 45°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem, ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao Diretor com
conhecimento ao Diretor de Turma.
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2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) a repreensao registada;

b) a suspenséo por um dia;

c) a suspenséao até 10 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola.

3 - Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior
compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos danos
provocados pelos alunos no patriménio escolar.

Art.° 46°
Repreenséo registada

1 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo
registada é da competéncia do professor respetivo quando a
infrac&o for praticada na sala de aula.

2 - Nas restantes situagfes € da competéncia do Diretor.

3 - A repreenséo é averbada no processo individual do aluno, com
identificacdo do autor do ato decisorio, data e fundamentacdo do
mesmo.

Art.° 47°

Suspensao por um dia

1 - Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a
suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo Diretor do
agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a
suportam.

Art.° 48°
Suspensao da escola até 10 dias Uteis

1 - A aplicagdo da medida de suspenséo deve ser precedida da
audicao em processo disciplinar do aluno visado de acordo com a
legislagdo em vigor.

2 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséao
até 10 dias uteis € da competéncia do Diretor, ouvidos os pais ou 0
Encarregado de Educacéo.

3 - Deve ser garantido ao aluno um plano de atividades
pedagbgicas a realizar, coresponsabilizando o0s pais ou
Encarregados de  Educacdo pela sua execugdo e
acompanhamento.

4 - As faltas resultantes da aplicagdo desta medida, s&o
consideradas justificadas, aplicando-se 0 previsto neste
regulamento.

5 - Quando a aplicagdo da medida coincidir com momentos de
avaliagbes, devera o conselho de turma providenciar de forma a
proporcionar novos momentos, apés o regresso do aluno.

Art.° 49°
Transferéncia de escola

1 - A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo é
da competéncia do Diretor Geral da Administrac&o Escolar.

2 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola, reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns membros da comunidade educativa.

3 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
apenas é aplicada a alunos de idade n&do inferior a 10 anos e
quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento,
e frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte
publico ou escolar.

Art.° 50°
Metodologia e tramita¢&o de processual

Todo o procedimento disciplinar rege-se pelo disposto na
legislagdo em vigor e Codigo de Procedimento Administrativo e de
tudo deve dar-se conhecimento e informag¢@o aos interessados,
visados e intervenientes, estando as decisdes tomadas sujeitas a
recurso nos termos e prazos legais.

SECCAO Il

Docentes

Art.° 51°

Direitos e Deveres dos Professores e dos Educadores de
Infancia

1 - Os Professores e Educadores tém os direitos e deveres
consignados para os funciondrios e agentes do estado em geral.

2 - Os direitos e deveres especificos dos Professores e
Educadores-de-Infancia séo os constantes do Estatuto da Carreira
Docente e demais legislagéo aplicavel.

Art.° 520

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagéo
civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.

3 - Nos termos da lei, as agressdes praticadas a professores, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, determinam o
agravamento das penas aplicadas.

Art.° 53°
Permuta

1 - A permuta entre os docentes do Conselho de Turma (2° e 3°
ciclos) sera considerada a estratégia mais propiciatéria do
cumprimento do curriculo, na observancia das seguintes normas:

a) A iniciativa da permuta deve partir do professor cuja
auséncia seja previsivel;

b) Com antecedéncia, o docente deve contactar com outro
professor do Conselho de Turma que com ele possa permutar;
c) Confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve
informar os alunos — diretamente ou através do Diretor de
Turma — até ao inicio do Ultimo tempo letivo da turma no dia
anterior;

d) O mesmo docente deve confirmar, com 48 horas de
antecedéncia, a exequibilidade da permuta e outra informacao
relevante sobre a mesma, preenchendo uma ficha prépria da
escola que sera entregue na Direcgao;

e) As aulas permutadas devem ser sumariadas no livro de
ponto na hora em que efetivamente decorreram, respeitando a
numeracdo sequencial. A disciplina permutada deve ser
colocada dentro de parénteses e debaixo devera escrever-se a
designacdo da disciplina efetivamente lecionada, seguida da
mengao “permuta’;

f) Os funcionarios dos blocos de aulas serdo devidamente
informados das situacdes de permuta através do professor,
devendo confirmar a situagéo na Direcao;

g) Excecionalmente, e no caso de se esgotarem as
possibilidades de permuta dentro do horario definido para os
alunos, serdo aceites permutas onde se altere a mancha
horéaria semanal dos alunos. Nestes casos os Encarregados de
Educacdo serdo informados, via Caderneta do Aluno,
solicitando-se a respetiva autorizagéo.

h) A permuta néo representa qualquer falta para o docente.

2 - Qutras situag8es de permuta:
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a) Nos grupos disciplinares — s6 nos tempos de componente
ndo letiva & excegdo dos grupos de Educagdo Visual e
Educagdo Tecnolégica e Educagdo Fisica que sera autorizado
nos tempos letivos.

3 - As permutas no 1° Ciclo proceder-se-&o entre o professor titular
de turma e os professores das Atividades de Enriquecimento
Curricular.

SECCAO IV

Pessoal ndo Docente

Art.0 54°
Direitos e deveres do pessoal ndo docente

1 - O Pessoal ndo docente tem os direitos e deveres consignados
para os funcionarios e agentes do estado em geral.

2 - Os direitos e deveres especificos do Pessoal Nao Docente séo
0s constantes do Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de Julho e outra
legislacéo aplicavel.

3 - E dever do pessoal ndo docente o uso de vestuario apropriado,
nomeadamente bata, a ser fornecida pelo Agrupamento.

SECCAOV

Encarregados de Educagéo

SUB-SECCAO |

Direitos e deveres

Art.° 55°
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagéo

Os pais tém simultaneamente o direito e dever de educagédo dos
filhos, trata-se da tutela paternal que nos termos do Cadigo Civil se
assume como um poder/dever funcional que decorre da familia
como instituicdo e pilar de toda a sociedade.

Decorrendo desse poder/dever funcional, o direito e o dever de
educacdo dos filhos engloba a capacidade de intervencéo dos pais
no processo educativo escolar e a consequente responsabilidade
na orientacdo das atitudes dos educandos, pelo que implica o
exercicio daquilo que s&o simultaneamente direitos e deveres
gerais nos termos seguintes:

1 - Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos.

2 - Comparecer na Escola por sua iniciativa e quando for solicitado
pelas diferentes estruturas escolares, Diretor, coordenadores de
estabelecimento, Diretores de turma, professores titulares de
turma, professor de apoio ou servigos de administracdo escolar,
bem como pela associagédo de pais e encarregados de educacao,
em conformidade com o horario mais conveniente.

3 - Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos.

4 - Ter conhecimento do horéario de atendimento com o professor /
educador titular de turma / grupo ou com o Diretor de turma, no
pré-escolar, 1° ciclo e 2° e 3° ciclos respetivamente.

5 - Ser informado, no final de cada periodo, do aproveitamento e
comportamento do seu educando, mediante reunido com professor
titular de turma/Diretor de turma.

6 - Ser informado, no final de cada periodo, na reunido realizada
com o professor titular de turma / Diretor de turma, do cumprimento
das planificagbes de cada &rea curricular assim como do nimero
de aulas previstas e ministradas.

7 - Participar, no processo de avaliagdo do seu educando, de
acordo com a legisla¢éo em vigor.

8 - Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar.

9 - Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promogao de regras de convivéncia.

10 - Agruparem-se em associacao de pais.

11 - Intervir de forma correta em todas as reunibes para que &
convocado.

12 - Ser ouvido, pelo Diretor de turma, pelo professor titular de
turma ou pelo Diretor, sempre que considere necessario.

13 - Levar um documento autenticado sempre que esteja presente
na escola para tratar de assuntos relativos ao seu educando.

14 - Autorizar que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo
com vista a aplicagcdo das medidas de regime de educacéo
especial.

15 - Participar na elaboracéo, revisdo e avaliacdo do plano e
programa educativo Individual.

16 - Ser informado de toda a situacdo do seu educando e ter
acesso ao respetivo dossié individual do aluno, sempre na
presenca do professor titular de turma no 1° ciclo, e na presencga do
Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos.

17 - Ser informado, atempadamente, de todas as atividades que
impliquem interrupgbes das atividades letivas ou a alteragdes do
horério letivo habitual do seu educando.

18 - Autorizar por escrito e responsabilizar-se, pela saida do seu
educando da escola, por motivos devidamente justificados.

19 - Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade
dos seus educandos.

20 - Participar, através dos seus 6rgéos proprios de representagdo,
na aprovacdo do Regulamento Interno, Projeto Educativo e Plano
Anual de Atividades.

21 - Colaborar nas atividades desenvolvidas pelas escolas e
Jardins-de-Infancia do Agrupamento.

22 - Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

23 - Participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de
pais e encarregados de educacao.

24 - Fazer-se representar, de acordo com a lei em vigor e nos
termos definidos no presente Regulamento Interno, quer nos
orgéos das escolas e Jardins-de-Infancia do Agrupamento quer nos
6rgaos da associacao de pais e encarregados de educagéo.

25 - Responsabilizar-se solidariamente com o seu educando pelos
prejuizos materiais que este possa causar.

26 - Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos.

27 - Ajudar a desenvolver héabitos de trabalho e atitudes de
cooperagao.

28 - Seguir atentamente as informagdes fornecidas pela escola.

29 - Contactar frequentemente com o Diretor de turma / professor
titular de turma.

30 - Conhecer o Plano de Turma e os critérios de avaliacao,
definidos no inicio de cada ano letivo pelo Conselho Pedagégico.

31 - Colaborar na vida da escola do seu educando.

32 - Mostrar disponibilidade para, em conjunto com a escola, tentar
resolver os problemas do seu educando.

33 - Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar, ndo
permitindo que tarefas domésticas prejudiquem tarefas escolares.

34 - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola.

SUB-SECCAO I

Participagao e representacéo dos encarregados de educacéo
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Art.° 56°
Participacado dos encarregados de educacao

A participagdo dos encarregados de educacdo é assegurada nos
termos seguintes:

1 - Pelos representantes dos Encarregados de Educagdo nos
Conselhos de Turma, Conselho Pedagdgico e Conselho Geral de
acordo com a lei em vigor e o presente regulamento.

2 - Através do atendimento quinzenal, no Pré-escolar e 1° ciclo e
semanal nos 2° e 3° ciclos, em calendario / horario definido pelos
docentes.

3 - Pela consulta do processo individual do aluno em qualquer
altura, mas sempre na presenca do professor titular de turma no 1°
ciclo, e na presenga do Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos;

4 - Em caso de aplicagdo de Plano de Acompanhamento
Pedagogico a um aluno, o professor titular da respetiva turma no 1°
ciclo, ou o Diretor de turma nos 2° e 3° ciclos, convocara o
encarregado de educacao para ser ouvido nos termos da lei em
vigor.

5 - Em caso de segunda retencdo repetida de um aluno, o
professor titular da respetiva turma no 1° ciclo, ou o Diretor de
turma nos 2° e 3° ciclos, convocara o encarregado de educagao
para ser ouvido nos termos da lei em vigor.

Art.°57°
Representante dos encarregados de educagéo de turma

1 - Na primeira reunido de encarregados de educagéo, de cada ano
letivo, deve o educador, professor titular de turma do 1° ciclo e
Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos, proceder a eleicdo dos
representantes, de entre os presentes, qualquer que seja o nimero
de presencas.

2 - S&o elegiveis todos os encarregados de educagéo presentes.

3 - Dessa eleicéo deve ser lavrada ata, entregue ao Diretor.

Art.° 58°

Direitos e deveres dos representantes de encarregados de
educagdo de turma

1 - Serem ouvidos no processo de elaboragdo ou de revisdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, do Regulamento Interno ou do
Plano Anual de Atividades, nos termos definidos no presente
regulamento.

2 - Na auséncia da associacdo de pais e encarregados de
educacdo, serem designados para os oOrgdos de gestdo e
administracéo, nos termos definidos no presente regulamento.

3 - Manterem um contacto permanente com o educador, professor
titular de turma ou Diretor de turma e com os restantes
encarregados de educagéo, colaborando na construgéo de projetos
e na definicdo de estratégias de atuagdo comuns, que envolvam o0s
pais na escola.

4 - Colaborarem com todos os intervenientes no processo
educativo na resolucdo de situacdes cuja especificidade possa
condicionar o processo de ensino e aprendizagem.

5 - Terem uma sala disponivel sempre que necessitem de se
reunir.

6 - Comunicar a escola, com 48 horas de antecedéncia, sempre
que necessitarem das instalagfes escolares.

7 - Terem acesso a toda a legisla¢éo inerente ao processo ensino-
-aprendizagem e a organizagao do sistema educativo.

8 - Terem acesso a documentos produzidos pela escola: Projeto
Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades, entre
outros.

9 - Participarem nas reunides para que sejam convocados.

10 - Colaborarem com o educador, professor titular de turma ou
conselho de turma na elaboragéo do Plano de Turma.

Art.° 59°

Direitos e deveres da associa¢do de pais e encarregados de
educacao

1 - Nos termos da lei, as associagdes de pais e encarregados de
educacéo tém o direito de se associarem, mediante a publicacdo
dos respetivos estatutos.

2 — Serem ouvidos no processo de elaboragdo ou de revisdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, do Regulamento Interno ou do
Plano Anual de Atividades.

3 - Designarem os seus representantes para o Conselho Geral, e 0
Conselho  Pedagdégico, tendo em conta a maxima
representatividade, nos termos da Lei e deste Regulamento
Interno.

4 - Terem uma sala disponivel sempre que necessitem de se
reunir.

5 - Terem acesso a toda a legislacéo inerente ao processo ensino-
-aprendizagem e a organizagao do sistema educativo.

6 - Enviar pelos alunos da escola comunicados e/ou convocatérias,
com conhecimento do Diretor.

7 - Dispor de um placar onde possam afixar toda a informagéo
relevante.

8 - Terem acesso a documentos produzidos pela escola: Projeto
Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades, entre
outros.

9 - Comunicar a escola, com 48 horas de antecedéncia, sempre
que necessitarem das instalagfes escolares.

10 - Entregar atempadamente as convocatérias e/ou comunicados
para serem divulgados aos pais e encarregados de educacao
através dos alunos.

11 — Informar os 6rgaos de gestdo das decisbes da associacédo de
pais que importam a vida escolar.

SECCAO VI

Entidades publicas e privadas

Art.° 60°

Representantes de entidades publicas e privadas do meio
envolvente.

Os representantes das autarquias e entidades socioculturais e
empresariais do meio envolvente a escola tém os direitos e
deveres consignados na lei e no presente Regulamento,

nomeadamente quanto a participacdo e representacdo no
Conselho Geral, ou a colaboragdo em atividades e projetos de
parceria acordados com a escola e que prossigam objetivos do
Projeto Educativo e do sistema de ensino.

CAPITULOII

Estrutura e organizacdo pedago6gica e administrativa do
Agrupamento

SECCAO|

Orgaos de administragéo e gestéo

Art.° 61°
Disposi¢des gerais
1 - S&o 6rgaos de Administracdo e Gestéo da Escola os seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
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¢) O Conselho Administrativo;
d) O Conselho Pedagdgico.

2 - Estes 6rgédos orientam a sua acdo segundo principios e regras
fixados na lei e neste Regulamento Interno.

3 - As votagOes nos 6rgdos colegiais podem ser nominais ou por
escrutinio secreto.

4 - Em caso de empate na votacao, o presidente do 6rgédo tem voto
de qualidade, salvo se a votacéo se tiver efetuado por escrutinio
secreto, procedendo-se neste caso e de imediato a nova votacao.

5 - As deliberagdes que envolvam a apreciacéo de qualidades ou
comportamentos de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio
secreto; em caso de davida o 6rgdo deliberard sobre a forma de
votagéo.

6 - Impedimentos: os titulares de 6rgdos nao podem intervir em
discussdes nem podem votar quando estejam em causa assuntos
ou atos que lhe digam respeito, ou em que tenha interesse, por si,
ou como representante de outra pessoa, cOmo em assuntos que
envolvam o seu cdnjuge, algum parente ou afim em linha reta ou
até ao 2.° grau da linha colateral, ou ainda qualquer pessoa com
guem viva em economia comum.

7 - As Assembleias Eleitorais para os varios 6rgdos de gestdo e
administracéo e 6rgdos das estruturas de orientagao educativa sdo
convocadas pelos respetivos presidentes ou quem legalmente os
substituam.

8 - Todos os eleitores, desde que relinam as condigBes exigidas
pela lei, sdo elegiveis.

9 - Os casos de incompatibilidade devem ser comunicados a mesa
eleitoral antes da votagao.

SUB-SECCAO |

Conselho Geral

Art.e 62°
Definicao

Conselho Geral é o 6rgdo de participagdo e representagdo da
comunidade educativa, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, com respeito pelos
principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Art.° 63°
Composigéo

A composigao do Conselho Geral é a seguinte:

Representantes n.
Docentes

Pessoal ndo docente 1/ 2*
Pais e Encarregados de Educacao 5
Representante dos Alunos (EFA) 1/0*
Representante(s) do municipio 2
Representantes da comunidade local 2
Total 17

*de acordo com os nimeros 9 e 10 do artigo 65.

Nota: O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem
direito a voto.

Art.° 64°

Competéncias do Conselho Geral

Sao competéncias do Conselho Geral:

1 - Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros.
2 - Eleger o Diretor, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 - Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua
execucao.

4 - Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.
5 - Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades.

6 - Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de
execucdo do Plano Anual de Atividades.

7 - Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

8 - Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢éo do orcamento.
9 - Aprovar o relatério de contas de geréncia.

10 - Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo.

11 - Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios.

12- Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo
diretor, das atividades no dominio da acéo social escolar

13 - Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e
gestao.

14 - Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

15 - Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

16 - Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do Plano
anual de atividades.

17 - Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avaliagdo de desempenho do Diretor.

18 - Decidir os recursos que lhe s&o dirigidos.
19 - Aprovar 0 mapa de férias do Diretor.

20 - Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei
e no presente Regulamento.

Art.° 65°

Funcionamento

Nos primeiros trinta dias de funcionamento, o Conselho Geral deve
elaborar o seu regimento.

2 - O funcionamento do Conselho Geral rege-se pelo seu regimento,
onde se destacam 0s pontos que se seguem:

a) O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fung8es ou por solicitagcéo do Diretor;

b) As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario
gue permita a participagéo de todos os seus membros;

c) No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a
faculdade de requerer aos restantes oOrgdos as informacdes
necessérias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo
e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

d) Os documentos apresentados nos termos legais ao Conselho Geral
consideram-se aprovados sempre que obtiverem uma maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral;

e) No caso de néo aprovagéo de um documento pelo Conselho Geral,
este deve sugerir as altera¢des que serdo transmitidas, por escrito, ao
Diretor dentro do prazo maximo de 4 dias Uteis;
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f) As alteragcBes serdo ponderadas pelo 6rgdo responséavel pela sua
elaboracdo, que decidira pela reformulacdo do documento, na
observancia dos principios da negociacéo e acordo mutuo;

g) As decisdes do Conselho Geral deverdo ser divulgadas a
comunidade educativa, através de atas resumo, a afixar em local
apropriado, no prazo maximo de 15 dias apds as reunides;

h) O presidente do Conselho Geral dirige os trabalhos e designa
um secretario para elaborar a ata da reuniéo;

i) O “quérum” para o Conselho Geral poder reunir e deliberar é a
maioria absoluta dos seus membros;

j) O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo
permanente, na qual pode delegar competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas
reunides;

k) A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do
Conselho Geral, respeitando a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacgéo.

Art.° 66°
Designacao de representantes

1 - Os representantes da autarquia local sdo designados pela
Céamara Municipal de Guimaraes.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educagéo sdo
em numero de cinco e sdo indicados em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo pela sua respetiva estrutura
representativa.

a) A estrutura representativa da Eb 2,3 terd sempre dois
representantes.

b) Os restantes trés representantes serdo designados pelas
restantes associacdes de pais a razdo de um por estrutura.

c)Caso a associagdo de pais do primeiro ciclo seja inferior ou
superior a trés, devem em reunido conjunta os elementos
designados definir os representantes efetivos no Conselho Geral.

3 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico, séo cooptados pelos demais
membros, privilegiando-se, neste contexto, as instituicdes publicas
ou privadas com as quais se manifeste intengdo de vir a
estabelecer parcerias.

4 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente séo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente e pessoal ndo docente em
exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento.

5- O representante dos alunos é eleito no respetivo corpo eleitoral,
constituido pelos alunos dos cursos de educagdo e formagdo de
adultos do agrupamento, quando existe.

6 - Quando néo ha lugar a representacao dos alunos dos termos do
n.° anterior o lugar é ocupado por mais um elemento do pessoal
néo docente.

Art.° 67°

Processo eleitoral para o Conselho Geral: regulamento
eleitoral

1 - Os representantes do corpo docente, ndo docente e alunos
candidatam-se a elei¢céo constituidos em listas separadas, sendo a
Assembleia eleitoral convocada pelo presidente do 6rgdo ou seu
substituto legal, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato.

2 - As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos, em numero igual ao dos respetivos mandatos no
Conselho Geral (7/8 para os membros docentes, 2 para 0s
membros ndo docentes e 1/0 para os alunos) bem como os
membros suplentes em ndmero igual e nunca superior ao dos
membros efetivos.

3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que
possivel, a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos
de ensino.

4 - As listas dos candidatos devem ser rubricadas por cada um
deles que, deste modo, manifestaram a sua concordancia;

5 - Sédo elegiveis, todos os membros do corpo docente e néo
docente em exercicio efetivo de fungdes na Escola, a quem néo
tenha sida aplicada pena disciplinar.

6 - As listas deverdo ser entregues 72 horas antes da assembleia
eleitoral, ao presidente do proprio 6rgdo ou quem as suas vezes
fizer, que as rubricard e fard4 afixar de imediato nos locais
mencionados na convocatdria da assembleia eleitoral.

7 - As convocatérias da assembleia eleitoral mencionardo
obrigatoriamente as normas praticas do processo eleitoral, locais
de afixacdo das listas de candidatos, hora e local/locais do
escrutinio e devem ser afixadas com 15 dias Uteis de antecedéncia
nos locais habituais.

8 - As eleicdes serdo realizadas por sufragio direto, secreto e
presencial.

9 - As urnas manter-se-ao abertas durante 8 horas, das 8h 30m as
16h 30m, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

10 - A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva mesa
composta por um presidente e dois secretarios; cada lista podera
nomear até dois representantes para acompanhar todo o processo
eleitoral.

11 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

12 - Sempre que da aplicacdo deste método ndo resultar a
atribuicdo de pelo menos um mandato de um docente de um dos
niveis e ciclos de ensino, o Ultimo mandato é atribuido ao candidato
da lista mais votada que preencha tal requisito.

13 - Os resultados do processo eleitoral serdo transcritos na
respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da mesa bem
como pelos representantes das listas concorrentes, e serdo
divulgados por afixagdo nos locais habituais e definidos.

14 - O periodo para reclamagdo ou impugnacdo do ato eleitoral
decorre até 48 horas apds o encerramento das urnas, devendo ser
dirigido ao respetivo Diretor Geral da Administracdo Escolar, via
6rgdo de gestdo da escola que disso dar4 conhecimento a
comunidade educativa.

15 - Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral
produzem efeito apds comunicagdo ao respetivo Diretor Geral da
Administragédo Escolar.

16 - O 6rgao de gestdo do Agrupamento ou o presidente do 6rgédo
a que respeita o processo eleitoral diligenciara para que até 20 dias
antes das eleicdes sejam elaborados os cadernos eleitorais de
cada corpo eleitoral distinto (docente, ndo docente e alunos).

17 - Séo constituidas mesas distintas para presidir as eleicdes dos
diferentes corpos eleitorais para representantes no Conselho Geral,
delas fazendo parte 3 elementos efetivos e 3 suplentes.

18 - Os membros das mesas devem ser eleitos em assembleias
distintas e convocadas para o efeito pelo presidente do Conselho
Geral cessante com antecedéncia de 8 dias relativamente a data
das elei¢cdes convocadas nos termos do n.° 7.

19 - Em casos ndo previstos neste regulamento é aplicavel, aos
processos eleitorais, o estabelecido no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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20 - Os candidatos constantes das listas podem desenvolver acdes
de campanha eleitoral, com sessdes de esclarecimento dos seus
programas de agdo, o que terminard sempre 24 horas antes do
inicio da votagao.

Art.° 68°

Entrada em funcionamento, tomada de posse e eleicdo do
Presidente

1 - Os membros do Conselho Geral tomam posse, na primeira
reunido ordinaria, apés a conclusdo de todos os processos de
designacdo e eleicdo, a excegdo do que respeita aos
representantes da comunidade local, os quais, sendo cooptados
pelos restantes membros, tomam posse posteriormente.

2 - O presidente € eleito de entre os seus membros, a excegéo do
representante dos alunos, quando o Conselho estiver constituido
na totalidade e depois de confirmar os membros empossados.

3 - Na elei¢do a que se refere o nimero anterior, tém direito a voto
todos os membros do Conselho Geral.

4 - Depois de confirmada a eleigdo do novo Presidente do
Conselho Geral, pelo cessante, considera-se consumada a
transmisséo de poderes.

Art.° 69°
Cooptacao de membros

1 - Na primeira reunido ordinéria a que se refere o artigo anterior,
os membros do Conselho Geral j& empossados, definem os seus
critérios e prioridades para a cooptacdo dos representantes da
comunidade local, em conformidade com o presente Regulamento
Interno, e designam uma comisséo de trés dos seus membros para
que efetuem os contactos necessarios e preparem a tomada de
posse dos membros cooptados.

Art.0 70°
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de
quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo tem a duracao de dois anos letivos.

3 - Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do
cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designacdo ou faltarem a duas reunifes
consecutivas ou trés interpoladas, sem apresentar a devida
justificagéo.

4 - As vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos membros
eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato.

5 - Os titulares dos 6rgéos previstos no presente Regulamento,
eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares,
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusédo do
mandato dos membros substituidos.

SUB-SECCAO I

Diretor

Arto 71°
Definicao

1 - O Diretor é o 6rgdo de gestéo e administracdo do Agrupamento
nas areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial;

2 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um
subdiretor e por adjuntos de acordo com a legislagdo em vigor.

Art.0 72°
Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacédo do Conselho Geral o
projeto educativo elaborado pelo Conselho Pedagdégico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacgéo e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, o
municipio.

3 - No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do numero
anterior dos pareceres do Conselho Pedagoégico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei
ou regulamento interno, no plano da gestdo pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas ou escola nédo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracéo de
horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento
de educacéo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e
os Diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio
da acgdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os
outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacédo ou
de associagdo com outras escolas e instituices de formagao,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos da legislagdo em
vigor;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos.

5 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

c) Exercer o poder hierarquico em relac@o ao pessoal docente
e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

f) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administracdo educativa e pela Camara Municipal.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos
adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo
subdiretor.

Art.073°
Recrutamento

1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
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2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio a elei¢éo.

3 - Os candidatos a Diretor podem ser opositores ao procedimento
concursal referido no nimero anterior desde que apresentem as
qualificagbes previstas de acordo com a lei em vigor.

4 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de
acordo com a lei em vigor.

Art.© 74°
Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em local apropriado (atrio do bloco administrativo da escola
sede) das instalagdes do Agrupamento;

b) Na pégina eletrénica do agrupamento de escolas e na da
Diretor Geral da Administracao Escolar;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e
divulgado em 6rgéo de imprensa de expanséo nacional através
de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

2 - No ato de apresentagdo da sua candidatura os candidatos
fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto de
intervengdo na escola.

3 - Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o
conselho geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma
comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagao.

4 - Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséo referida
no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) a andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;

b) a andlise do projeto de intervengédo na escola;

c) o resultado de entrevista individual realizada com o
candidato.

Art.° 75°
Eleigdo

1 - O Conselho Geral procede a discussao e apreciagdo do
relatério referido no artigo anterior, podendo na sequéncia dessa
apreciagao decidir proceder a audicéo dos candidatos.

2 - Apo6s a discusséo e apreciacao do relatério e a eventual audicao
dos candidatos, o conselho geral procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do
ndmero anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

4 - O resultado da elei¢cdo do Diretor é homologado pelo Diretor
Geral da Administragdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a
sua comunicacgéo pelo presidente do conselho geral, considerando-
se apods esse prazo tacitamente homologado.

5 - A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na
violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Art.° 76°
Posse

1 - O Diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias
subsequentes a homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor
Geral da Administracéo Escolar.

2 - O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo
méaximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

3 - O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designagéo pelo Diretor.

Art.0 77°
Mandato
1 - O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 - Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o
Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de
nova eleigédo.

3 - A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria
absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4 - N&o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo,
nem durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do
quarto mandato consecutivo.

5 - N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducgdo do
Diretor de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se
o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor.

6 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicacdo de sancao disciplinar de cessagdo da comissédo
de servigo nos termos da lei.

7 - A cessacgao do mandato do Diretor determina a abertura de um
novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo de
guatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Art.0 78°
Direitos do Diretor

1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem,
dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento em
que exerca fungdes.

Art.° 79°
Deveres especificos

1 - Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da
administracéo publica aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os
adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagbes da administragao
educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo
educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas
as questdes relevantes referentes aos servicos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal
com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Art.° 80°
Assessoria da diregédo

1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o
Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias
referidas no numero anterior sdo definidos por despacho do
membro do governo responsavel pela area da educacdo, em
funcédo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

SUB-SECCAO Il

Conselho Administrativo

Art° 81°
Definicao

O Conselho Administrativo € o6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira  do Agrupamento, nos termos da
legislagéo em vigor.

Art.° 82°
Composigéo
O Conselho Administrativo € composto por:

1 - O Diretor, que preside;

2 - O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito;

3 - O chefe dos servigos de administragao escolar, ou quem o
substitua.

Art.° 83°
Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:

1 - Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

2 - Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3 - Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento,
fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestéo
financeira.

4 - Zelar pela atualizacédo do cadastro patrimonial.

5 - Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei
e no regulamento interno.

Art.° 84°
Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SUB-SECGAO IV

Conselho Pedagdégico do Agrupamento

Art.° 85°
Definigéo

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisédo
pedagogica e orientagdo educativa do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdégico-
-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Art.° 86°

Composicao

1 - O Conselho Pedagégico é composto pelos seguintes
elementos:

a) | Diretor (presidente por ineréncia) 1
b) | Coordenadores dos departamentos curriculares 7
c) | Coordenadores de ano do 1° ciclo 2
d) | Coordenadores de Diretores de turma (2° e 3° ciclos) 1
e) | Coordenador de projetos 1
f) | Coordenador da biblioteca escolar 1
g) | Psicologo Escolar 1

Total 14

Art.c 87°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo
Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do
plano de formagédo e de atualizagdo do pessoal docente e nédo
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos oOrgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao
pedagdgica e de formagdo, no ambito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicbes ou  estabelecimentos do ensino  superior
vocacionados para a formacéo e a investigacéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo
dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente
e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacio
aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucgéo das
suas deliberacdes e recomendacdes.

Art.° 88°
Funcionamento

1 - O Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
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Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagédo sao
indicados em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo pela sua respetiva estrutura representativa.

3 - Na falta da estrutura enunciada no ponto anterior, 0s
representantes sdo eleitos, em cada estabelecimento, em
assembleia geral de pais e encarregados de educagdo
representantes das turmas, convocada para o efeito pelo Diretor.

4 - Os representantes indicados, de acordo com o nimero 2 e 3
reinem posteriormente com o Diretor de forma a determinar um
Gnico representante.

5 - A representagdo dos pais e encarregados de educacdo no
conselho pedagodgico faz-se no éambito de uma comissédo
especializada que participa no exercicio das competéncias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e |) e do artigo anterior.

6 - As faltas dos membros docentes as reunides correspondem a 2
tempos letivos.

SUB-SECCAO V

Coordenador de escola ou de estabelecimento de Educacédo
Pré-escolar

Art.° 89°

1 - A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-
escolar ou de escola integrada no agrupamento é assegurado por
um coordenador;

2 - Nao havera lugar a criacdo do cargo de coordenador na
Escola/sede do agrupamento, onde funciona o 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, nem nos estabelecimentos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de fungdes;

3 - O coordenador é designado pelo Diretor, de entre um docente,
em exercicio efetivo de fun¢des no estabelecimento e, sempre que
possivel entre professores titulares;

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento de ensino tem a
duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

5 - Nas Escolas do 1.° ciclo e nos Jardins-de-Infancia que, em
conformidade com o ponto 2 do presente artigo, ndo legitime a
criagdo do cargo de coordenador de estabelecimento, havera lugar
a criagdo de um representante de estabelecimento, designado pelo
Diretor, que far4 a gestéo corrente do mesmo, em articulagédo com
o Diretor do Agrupamento.

Art.° 90°
Competéncias

S&o competéncias do Coordenador de escola ou de

estabelecimento de Educacgéo Pré-escolar:

1 - Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em
articulagéo com o Diretor;

2 - Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor e exercer as
competéncias que por este lhe forem delegadas;

3 - Veicular as informag®es relativas a pessoal docente e nao
docente e aos alunos;

4 - Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educacdo, das entidades econdmicas e
socioculturais e da autarquia nas atividades educativas;

5 - Aplicar e fazer cumprir as medidas e estratégias definidas
para combater situa¢des de indisciplina em contexto escolar;

6 - Promover, convocar e presidir a reunides do pessoal
docente do estabelecimento com os representantes do pessoal
ndo docente e de pais/encarregados de educagdo eleitos ou
designados pelos seus pares;

7 - Elaborar e manter atualizado o inventario do equipamento e
material didatico e outro existente no estabelecimento de
ensino.

8 - Avaliar o pessoal ndo docente em funcdes no
estabelecimento de ensino que coordena, de acordo com a
legislagéo em vigor;

9 - Dinamizar a inscricdo dos alunos nas atividades de
enriquecimento curricular e demais informagdes, relativas as
referidas atividades constantes na lei.

10 - Na auséncia temporaria do coordenador do
estabelecimento, as suas fun¢gbes serdo asseguradas por um
docente em exercicio de fungdes na escola, designado pelo
Diretor;

11 - Nas escolas onde se verifica o disposto no ponto 2 do
artigo 85° deste Regulamento Interno, o Diretor designara um
encarregado de estabelecimento.

CAPITULO IV

Estruturas de Coordenagédo educativa, supervisdo pedagogica
e articulagao curricular

Art.e 91°

Definigéo

1 - Sado estruturas de Coordenacdo educativa, supervisdo
pedagdgica e articulagdo curricular os 6rgdos que colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido do assegurar o
acompanhamento eficaz das atividades escolares, com vista a
promover a qualidade educativa, no &ambito do reforco da
cooperagdo, da articulagdo curricular, da organizagao,
acompanhamento, avaliacdo das atividades de turma e avaliagéo
de desempenho do pessoal docente.

Art.0 92°
Composicao

As estruturas de Coordenagdo pedagogica e de supervisdo
compreendem as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Diretores de Turma, 2° e 3° Ciclo;

¢) Conselhos de Docentes de Ano;

d) Coordenador de Projetos;

e) Coordenador da Biblioteca Escolar;

f) Servicos Especializado de Apoio Educativo;

g) Atividades de coordenacéo, de direcdo de instalacdes e de
complemento curricular;

h) Conselhos de Turma.

SECCAO|

Departamentos curriculares

Art° 93°
Definicédo
Os departamentos curriculares s&@o estruturas de orientacdo
educativa responsaveis pela coordenacgdo pedagogica, articulagio

e gestdo curricular, entre ciclos e anos, que visam adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Art.0 94°

Composi¢do dos Departamentos Curriculares e areas

disciplinares que os integram

Os departamentos curriculares sdo em nimero de sete, que se
dividem em subdepartamentos de acordo com as areas
disciplinares.

Departamento curricular do pré-escolar

Departamento curricular do 1° ciclo

Departamento de Linguas:
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- Lingua Portuguesa — 2.° e 3.° ciclos
- Inglés — 2.° e 3.° ciclos

- Francés — 3.° ciclo

- Espanhol — 3° ciclo

Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais:

- Ciéncias da Natureza e Ciéncias Naturais — 2° e 3° ciclos
- Ciéncias Fisico-Quimicas — 3° ciclo

- Matematica — 2° e 3° ciclos

- Tecnologias da Informacao e Comunicagéo — 3° ciclo

Departamento Expressdes Artisticas:

- Educacdo Visual e Tecnoldgica, Educacdo Visual e
Educagéo Tecnol6gica — 2° e 3° ciclos

- Educagéo Musical — 2° ciclo

- Educacéo Fisica — 2° e 3° ciclos

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

- Histdria e Geografia de Portugal e Histéria — 2° e 3° Ciclos
- Geografia — 3° Ciclo

- Ed. Moral e Religiosa Catdlica ou de outras confissdes/ ou
Desenvolvimento Pessoal e Social — 2° e 3° Ciclos

Departamento de Educacéo Especial
- Educacéo Especial

- Intervencéo Precoce

- Servigos de psicologia

Art.° 95°
Coordenadores de departamento curricular

1 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo
departamento de acordo com a legislag&o em vigor.

2 - O mandato do coordenador de departamento tem a duracado de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3 - Na auséncia temporaria do Coordenador, compete ao Diretor
designar o substituto.

Art.° 96°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

1 - Convocar e dirigir as reunides do Departamento, bem como
assegurar a coordenagcdo do trabalho dos professores do
Departamento.

2 - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos professores do
Departamento, no ambito da(s) disciplina (s) que lecionam.

3 - Nomear os responséaveis pelos diversos servigos e atividades
do Departamento.

4 - Avaliar o desempenho do pessoal docente do respetivo
Departamento, nos termos da lei.

5 - Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo, um
relatério critico das atividades desenvolvidas pelo Departamento.

6 - Propor ao Conselho Pedagdgico a estratégia e as acbes a
promover pelo seu Departamento para melhorar a qualidade da
pratica educativa.

Art.0 97°
Competéncias dos Departamentos Curriculares

1 - Elaborar o Regimento Interno nos primeiros 30 dias do seu
mandato, definindo as respetivas regras de funcionamento e
organizagdo, em conformidade com a legislacdo em vigor e com o
Regulamento Interno, submetendo-o & aprovagéo do Diretor;

2 - Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagédo
dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional e para a
educacédo pré-escolar a aplicacdo das orientagdes curriculares.

3 - Aprovar e coordenar a aplicacdo de medidas de reforco no
dominio das didaticas especiais das disciplinas.

4 - Assegurar a articulacdo vertical e horizontal, de forma a
promover aprendizagens integradas.

5 - Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientacdo educativa do agrupamento, a adogdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.

6 - Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e prevenir a exclusédo.

7 - Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo das
especificidades de grupos de alunos.

8 - Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicacéo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens.

9 - Identificar necessidades de formagé@o dos docentes e propor
estratégias de superagéo.

10 - Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto.

11 - Elaborar propostas de criagdo de componentes curriculares
regionais/locais.

12 - Propor ao conselho pedagdgico a aprovagdo dos Critérios
Especificos de Avaliagdo das areas disciplinares que integram o
Departamento.

13 - No 1° ciclo, pronunciar-se sobre as propostas de avaliagédo dos
alunos, apresentadas pelos professores titulares de turma.

14 - Contribuir para a elaboragdo dos regulamentos e projetos
estratégicos do Agrupamento, particularmente no que diz respeito
ao Projeto Educativo e ao Projeto Anual de Atividades.

15 - Avaliar e propor ao Conselho Pedagégico os manuais a
adotar.

Art.c 98°
Funcionamento dos departamentos curriculares

1 - Os departamentos curriculares reinem ordinariamente duas
vezes por periodo e, extraordinariamente, quando tal for julgado
oportuno pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico, pelo
Coordenador ou a solicitagdo da maioria dos membros do respetivo
departamento. De cada reunido do Departamento € elaborada uma
ata, obrigatoriamente assinada pelo coordenador e pelo secretario.

2 - O Diretor podera presidir, se estiver presente, as reunides de
Departamento que quer ele quer o Conselho Pedagdgico
convoquem.

SUB-SECCAO |

Subdepartamentos Curriculares

Art.2 99°
Definigdo

1 - Os subdepartamentos curriculares constituem-se como
subsistemas essencialmente instrumentais, competindo-lhes a
operacionalizacéo curricular especializada.

2 - Considerando a especificidade e a transversalidade da atuacéo
pedagdgica do subdepartamento de Educacdo Especial, este
assume autonomia propria para todos os efeitos, com excegdo no
que respeita a Avaliacdo de Desempenho Docente.

Art.© 100°
Subcoordenador de Departamento

1 - O subcoordenador de Departamento é designado pelo Diretor
de entre os seus membros.

2 - O subcoordenador colabora com o Coordenador na
coordenagdo do trabalho dos professores que lecionam as areas
curriculares do seu subdepartamento.

3 - O Professor Coordenador do Departamento ndo deve ser
subcoordenador do subdepartamento a que pertence.
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4 - Os subdepartamentos curriculares reinem por convocatéria do
subcoordenador. De cada reunido do subdepartamento €
elaborada uma ata, obrigatoriamente  assinada  pelo
subcoordenador e pelo secretério.

5 - Os subdepartamento devem reunir pelo menos duas vezes por
periodo.

6 - Quando a especificidade dos assuntos a tratar o justificar, pode
o0 subdepartamento reunir de forma parcelar de acordo com o0s
grupos disciplinares.

7 - O Coordenador de Departamento podera presidir, as reunifes
de subdepartamento que, eventualmente, convoque.

SUB-SECCAO Il

Nucleos do Departamento Curricular do 1° Ciclo

Art.° 101°
Definicao
1 - No ambito do funcionamento do Departamento Curricular do 1°

Ciclo seréo criados cinco Nucleos, correspondentes ao nimero de
escolas do 1° Ciclo do Agrupamento.

1 - Nucleo da Escola EB1/JI Alto da Bandeira;
2 - Ndcleo da Escola EB1 Salgueiral;

3 - Nucleo da Escola EB1/JI Mascotelos;

4 - Ncleo da Escola EB1/J1 Teixugueira;

5 - Nucleo da Escola EB1 Candoso S. Tiago.

2 - Os Nucleos constituem-se como subsistemas essencialmente
instrumentais, competindo-lhes a operacionalizagdo curricular
especializada.

Art.° 102°
Composicgao

1 - Os Nicleos do Departamento Curricular do 1° Ciclo s&o
constituidos pela totalidade dos docentes em exercicio de fungbes
nos estabelecimentos que constituem cada nucleo.

2 - O Subcoordenador é designado pelo Diretor de entre todos os
membros que integram os respetivos nucleos.

Art.© 103°
Competéncias do Subcoordenador de Nucleo

1 - O subcoordenador colabora com o Coordenador na
coordenagao do trabalho dos professores que lecionam as turmas
do seu Nucleo.

2 - O Coordenador de Departamento podera presidir, as reunifes
de subdepartamento que, eventualmente, convoque.

SECCAOII

Conselho de Docentes dos 1°9/2° e 3°/4° anos

Art.° 104°
Definicao

O Conselho de docentes de ano é uma estrutura de coordenagéao
pedagodgica que se destina a articular e a harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade.

Art.° 105°
Composicéo

O Conselho de docentes de ano € constituido por todos os
docentes do 1° Ciclo, professores de turma, que exercem fungdes
letivas em qualquer um dos anos de escolaridade do respetivo
Conselho de Docentes.

Art.° 106°
Coordenador do Conselho de docentes dos 1°/2° e 3°/4° anos

1 - O Coordenador é designado pelo Diretor de entre todos os
membros que integram o Conselho de docentes de ano.

Art.° 107°

Competéncias do Coordenador do Conselho de docentes de
ano

1 - Representar os Professores do respetivo Conselho de docentes
no Conselho Pedagdgico e atuar como elo de ligacédo entre estes
6rgaos.

2 - Convocar e presidir as reunides ordinéarias e extraordinarias do
Conselho de docentes de ano.

3 - Coordenar a agdo do respetivo Conselho de docentes,
articulando estratégias e procedimentos.

4 - Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do respetivo
Conselho de docentes.

5 - Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos
os docentes que integram este Conselho.

6 - Assegurar a articulagé@o entre as atividades desenvolvidas pelos
docentes de cada ano de escolaridade e as preconizadas pelo
Conselho de docentes do 1° Ciclo, nomeadamente no gque se refere
as aprendizagens e modalidades de apoio educativo.

7 - Divulgar junto dos docentes a informagao e legislagédo atinente
ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

8 - Apresentar ao Diretor o relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

9 - Exercer as demais competéncias que |lhe estejam legalmente
atribuidas.

Art.© 108°
Competéncias do Conselho de docentes dos 1°/2° e 3°%/4° anos

1 - Elaborar e aprovar o Regimento Interno de funcionamento, nos
primeiros trinta dias, definindo as respetivas regras de
funcionamento e organizagéo, em conformidade com a legislagao
em vigor e submetido a aprovacéo do Diretor.

2 - Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de
acordo com orientacdo do Conselho Pedagdgico.

3 - Elaborar e avaliar as planificacdes das atividades letivas dos
Planos de Turma.

4 - Cooperar com as outras estruturas de orientagdo educativa e
com os servicos especializados de apoio educativo na gestédo
adequada de recursos e na adocdo de unidades pedagodgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

5 - Contribuir para o Plano Anual de Atividades.

6 - Colaborar com o Diretor e Conselho Pedagégico no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso dos Alunos bem
como propor a adogdo de medidas que visem melhorar as
aprendizagens.

7 - Propor ao Departamento Curricular do 1° ciclo os critérios de
avaliagcdo para cada ano de acordo com a legislagéo em vigor.

8 - Avaliar e propor ao Departamento Curricular do 1° ciclo os
manuais a adotar no 1° Ciclo.

Art.° 109°

Funcionamento

1 - O Conselho de docentes de ano reune ordinariamente duas
vezes por periodo e extraordinariamente sempre que o
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Coordenador o convoque, por sua iniciativa ou por solicitagéo de
dois tergos dos seus membros.

2 - As reunifes serdo realizadas na escola sede do Agrupamento.

3 - O Conselho de docentes de ano retine com a presencga de mais
de metade dos seus membros em efetividade de funges.

4 - A convocatéria é afixada em local préprio de cada
estabelecimento, com dois dias Uteis de antecedéncia.

5 - De cada reunido sera lavrada ata.

6 - A auséncia a qualquer reuniéo equivale a dois tempos letivos.

SECCAOII

Conselho de Diretores de Turma

SUB-SECCAO |

Conselho de Diretores de Turma

Art.2110°
Definicao

O conselho de Diretores de turma € o 6rgdo pedagdgico de
coordenagao dos Diretores de turma de cada ciclo.

Art.©111°
Composicao

O Conselho dos Diretores de Turma é constituido por todos os
Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico.

Art.©112°
Coordenacédo do Conselho de Diretores de Turma

Nos termos da legislagdo em vigor, o Agrupamento de Escolas
opta por 2 coordenadores, um para o 2° ciclo e outro para o 3° ciclo
de ensino, com vista a coordenacdo pedagodgica, articulagdo e
harmonizacdo de atividades desenvolvidas pelas turmas de um

mesmo ciclo de ensino basico.

1 - Os Coordenadores do Conselho dos Diretores de Turma séo
nomeados pelo Diretor de entre os professores em funcdes na
escola.

2 - Os coordenadores terdo obrigatoriamente apenas uma diregéo
de turma do respetivo ciclo de ensino.

Art.°113°

Competéncias dos Coordenadores do Conselho de Diretores
de Turma

1 - Elaborar a proposta de regimento interno a apresentar ao
Conselho de Diretores de Turma.

2 - Convocar o Conselho, por iniciativa propria ou a solicitagéo de
dois ter¢os dos seus membros.

3 - Presidir as reunides.

4 - Elaborar o Plano de trabalho para o respetivo ano letivo, em
consonancia com as orientagdes do Projeto Educativo e submeté-
-lo & aprovacéo do Conselho Pedagdgico.

5 — Elaborar / atualizar o dossié de apoio aos Diretores de Turma
com toda a documentacdo/legislacdo necesséarios ao cabal
desempenho do cargo.

6 - Coordenar a acdo do conselho de Diretores de turma de cada
ciclo, os quais reunirdo em conjunto.

7 - Representar os respetivos Diretores de turma no Conselho
Pedagdgico e submeter a este 6rgéo as propostas do Conselho de
Diretores de turma.;

8 - Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos
Diretores de turma e as preconizadas pelos departamentos
curriculares, nomeadamente no que se refere aos programas ou
modalidades de apoios educativos.

9 - Divulgar junto dos Diretores de turma as informagles e
legislagdo atinente ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias.

10 - Colaborar com o Conselho Pedagégico e com o Diretor na
apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento
curricular.

11 - Articular e coordenar estratégias e procedimentos no ambito
da acéo e competéncias dos Diretores de turma.

12 - Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente
atribuidas.

13 - Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Art.° 114°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
Ao conselho de Diretores de turma compete:

1 - Assegurar a articulagéo das atividades das turmas;

2 - Desenvolver e preparar os procedimentos necessarios ao
processo de avaliagdo dos alunos e respetivos critérios de
harmonizacéo conforme emanado do Conselho Pedagdgico;

3 - Promover a uniformizacdo de critérios no tocante a
questdes de foro administrativo;

4 - Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educagéo;

5 - Propor ao Conselho Pedagdgico critérios gerais de
avaliagao;

6 - Analisar e submeter propostas e/ou pareceres a outros
6rgéos da escola no ambito das avaliagdes dos alunos;

7 - Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagbes do conselho
pedagdgico;

8 - Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de contetdos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

9 - Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e
com os servigos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

10 - Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

11 - Identificar necessidades de formacéo no ambito da diregao
de turma.

12 - Exercer as demais competéncias atribuidas legalmente.

Art.° 115°
Funcionamento

O Conselho de Diretores de turma reldne ordinariamente (antes
e/ou depois dos momentos estabelecidos por lei para a avaliagéo
qualitativa ou quantitativa dos alunos) duas vezes por periodo e
extraordinariamente {por iniciativa dos Coordenadores, por decisédo
do Conselho Pedagégico ou do Diretor ou, ainda, a pedido de dois
tercos dos Diretores de Turma.

SUB-SECGAO I

Conselhos de turma

Art.° 116°

1 - O Conselho de turma, do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, é
constituido por todos os professores da turma, por dois
representante dos pais e encarregados de educacgéo eleitos para o
efeito, um aluno, delegado ou subdelegado, no caso do 3° ciclo e
pelos membros dos servicos especializados de apoio educativo
quando for o caso.
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2 - O conselho de turma disciplinar redne nos termos e com os fins
definidos no Regulamento Disciplinar dos alunos.

Art.2117°

Competéncias do conselho de turma, do professor titular de
turma do 1° Ciclo e do educador-de-infancia

1 - Ao Conselho de Turma e professor titular de turma cabe a
organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos da turma, bem como a articulagao entre
a Escola e a Familia, particularmente:

a) Articular as atividades dos professores da turma,
designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenagdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;
b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

c) Conceber, aprovar e avaliar o Plano de Turma de acordo
com as caracteristicas e a especificidade da mesma;

d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com
os alunos em contexto de sala de aula;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
articulac@o com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

f) Proceder ao reajustamento do Plano de Turma consoante as
necessidades pedagégicas dos alunos;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

h) Elaborar Planos de Acompanhamento Pedagégico,
recuperacdo e desenvolvimento, no quadro da legislagdo em
vigor;

i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto;

j) Preparar informacé@o adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagédo dos alunos;

k) Fornecer ao Diretor de Turma, para o 2° e 3° ciclos, todas as
informacdes consideradas pertinentes e proceder ao
preenchimento dos mapas de avaliagéo intercalar;

1) Proceder a avaliag&o dos alunos nos termos da lei;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, nomeadamente quanto a decisées, no ambito do regime
educativo especial.

2 - S0 ainda competéncias do educador-infancia:

a) Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver pelas
criangas de acordo com as orientagdes curriculares deste setor
e com o estabelecido no perfil profissional do educador.

Art.©118°
Funcionamento do conselho de turma

1 - Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma
reine apenas com os membros docentes que o constituem e
docentes da Educacgédo especial quando as caracteristicas da turma
assim o determinar.

2 - Os representantes dos Encarregados de Educacdo e os
delegados e subdelegados podem reunir com o conselho de turma,
quando convocados, devendo a convocatoria ser explicita quanto
aos pontos da ordem de trabalhos a que devem presenciar de
forma a assegurar, nomeadamente o definido no ponto 1.

3 - Os trabalhos do Conselho de Turma s&@o coordenados pelo
Diretor de Turma, ou por quem sua vez fizer.

4 - Os conselhos de turma sé@o convocados pelo Diretor com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

5 - O Diretor de turma e/ou Diretor do Agrupamento podem, em
situagbes especiais que julgue conveniente e nos termos da lei,
convocar o conselho de turma.

6 - Os representantes dos encarregados de educagdo ou o
delegado, ouvidos os pares, podem solicitar a marcacdo de um

conselho de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas e
em casos de graves anomalias.

7 - Se depois de convocados, 0s representantes de alunos e
encarregados de educacdo ndo comparecerem o conselho de
turma reline sem a sua presencga.

Art.° 119°
Diretores de turma

1 - O Diretor de turma é um docente do conselho de turma,
pertencente, sempre que possivel. ao quadro do agrupamento
designado pelo Diretor considerando a sua capacidade de
relacionamento e de coordenacdo do plano de trabalho e
atividades da turma.

2 - Nos cursos CEF, EFA e Vocacionais € o Diretor de curso,
designado pelo Diretor, que assume as funcdes de Diretor de
turma.

3 - O mesmo docente ndo pode ter mais que duas dire¢Bes de
turma.

4 - O Diretor de turma tem uma reducéo da componente letiva por
cada dire¢é@o de turma, conforme o previsto na lei.

Art.° 120°
Competéncias do Diretor de turma
Ao Diretor de turma compete:

1 - Presidir as reunibes do conselho de turma, liderando e
dirigindo os trabalhos;

2 - Propor ao Diretor a convocagdo, por sua iniciativa ou
solicitacdo de pelo menos metade dos Professores, de um
Conselho de Turma, estabelecendo a respetiva ordem de
Trabalhos;

3 - Coordenar as atividades pedagdgico-didaticas da turma,
mormente as de natureza avaliativa e disciplinar;

4 - Estabelecer, de modo especial, a ligagdo entre a Escola e
os Encarregados de Educagéo;

5 - Criar um ambiente de harmonia e confianca nas relacdes
entre alunos e entre estes e os Professores;

6 - Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo
entre professores e alunos;

7 - Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de
trabalho a situagédo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;

8 - Articular as atividades da turma com os pais e encarregados
de educacao promovendo a sua participacao;

9 - Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o
seu caracter globalizante e integrador;

10 - Convocar e presidir a reunibes com os Encarregados de
Educacgdo quando necessarias;

11 - Elaborar e manter atualizado o “Dossié de Turma”
mantendo organizados o0s varios registos e informacdes
biograficas ou de avaliagdo dos alunos da turma e selecionar o
que é relevante para incluir no processo individual do aluno, de
acordo com a legislacdo em vigor;

12 - Controlar e registar a assiduidade dos alunos e atuar junto
da familia nos termos da legislagdo em vigor, sempre que os
alunos revelem manifesta falta de assiduidade;

13 - Definir com os alunos regras de civismo e de
comportamento especificas da turma, para além de os
sensibilizar para o cumprimento do Regulamento Interno;

14 - Aplicar as medidas disciplinares nos termos da legislagéo
em vigor;

15 - Promover a organizagéo e acompanhar o Plano de Turma
e apresentar, no final do ano letivo, o relatério critico, do
trabalho desenvolvido;

16 - Ao Diretor de turma de um CEF, EFA ou Vocacional
compete ainda coadjuvar o Diretor de curso em todas as
funcdes de carater pedagégico.

17 - Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei.

24



Art.°121°
Atendimento dos Encarregados de educacgao

O Diretor de Turma tem um tempo semanal, dos referidos no ponto
4 do artigo 118° deste regulamento, de atendimento aos
encarregados de Educagdo, que estd marcada no seu horéario, e
retine em plenério, com os Encarregados de Educacéo pelo menos
uma vez por trimestre.

SECCAOI

Atividades de complemento curricular 2° e 3° ciclo, 1° ciclo
(AEC) e atividades de animacgdo e apoio a familia no Pré-
-escolar

Art.0 122°

Definicao

1 - As atividades de complemento curricular sdo um leque
diversificado de atividades que a escola sede do Agrupamento,
bem como todas as escolas do 1.° ciclo e Jardins-de-Infancia que o
constituem, colocam a disposicdo dos alunos, sempre que as
instalacdes e recursos o permitam. Estas atividades visam o

desenvolvimento integral do aluno bem como um enriqguecimento
de saberes, de culturas e de valores.

2 - Estas atividades correspondem as seguintes modalidades para
0 2° e 3°ciclo:

a) Salas de Estudo: Atividades de apoio e complemento

educativo.
b) Clubes: Atividades de complemento curricular, de caracter
cultural, desportivo, artistico e ladico, com objetivos

pedagdgicos especificos.

3 - Consideram -se atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo do ensino basico as que incidam nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnolégico e de ligagdo da escola com o meio.

4 - Anualmente, o Diretor, apds audigdo aos coordenadores de
estabelecimento, apresenta a proposta das atividades de
enriquecimento curricular do 1° ciclo ao conselho pedagdgico.

5 - Na Educacédo Pré-escolar, as atividades de animag¢édo assumem
um caracter socioeducativo, com uma fungdo social e institucional
de apoio a familia.

Art.© 123°
Articulacdo e supervisao

1 - No sentido de assegurar e operacionalizar a articulacédo entre as
AEC e as areas curriculares disciplinares correspondentes, séo
anualmente constituidas equipas, designadas pelo Diretor, que
devem integrar os docentes das turmas do primeiro ciclo e
docentes das areas curriculares correspondente a oferta de AEC.

2 - As equipas devem reunir sempre que for considerado
pertinente, havendo lugar, obrigatoriamente, a duas reunifées, uma
no inicio do ano letivo e outra aquando do seu término.

3 - A articulagdo é também assegurada, ao longo do ano letivo
pelos respetivos nacleos do Departamento Curricular do 1° ciclo.

4 - A supervisdo é assegurada pelos professores titulares de turma
e Educadores do grupo/turma.

5 - Entende-se por superviséo a programag&o, acompanhamento e
avaliagdo das atividades de forma a favorecer a articulacdo
curricular, pedagégica e informagdo aos encarregados de
educacao.

6 - A supervisdo realiza-se na componente ndo letiva de
estabelecimento.

7 - A supervisao das atividades deve acontecer de forma a garantir
a necessidade dos educadores titulares de grupo / professor titular

de turma ter conhecimento dos elementos de funcionamento das
respetivas atividades.

SUB-SECCAO |
Cursos CEF / VOCACIONAIS

Art.0 124°
Definicéo

1 - Cursos de dupla certificagdo que tém por objetivo dar resposta
as necessidades educativas e formativas dos jovens, que preferem
aceder a uma qualificag@o profissional mais consentanea com os
seus interesses, promovendo-se desta forma o sucesso escolar
bem como a prevencgéo do abandono escolar.

Art.° 125°
Funcionamento

1 - Para a selegdo dos cursos a implementar, o Diretor deve ter em
conta os interesses dos alunos, as condi¢des técnicas, materiais e
humanas de que dispde e as necessidades do meio.

2 - Os cursos de educagéo e formagao e/ou Vocacionais destinam-
-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15
anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes
da concluséo da escolaridade obrigatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando as
situagGes o aconselhem, podera ser autorizada, pelo Diretor Geral
da Administragdo Escolar, a frequéncia dos cursos de educagéo e
formagéo / Vocacionais adequados aos respetivos niveis etarios e
habilitacionais, a jovens com idade inferior a 15 anos.

4 - A equipa pedagégica é composta pelos professores das
diferentes disciplinas, os profissionais de orientagdo, o0s
professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparagdo e concretizagdo dos cursos,
nomeadamente os formadores externos e integra os professores
das diferentes disciplinas.

5 - Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da
totalidade das horas previstas para cada itinerario de formacao, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicédo
das aulas néo lecionadas. Neste sentido:

a) As horas letivas previstas e néo lecionadas por colocagéo
tardia dos professores ou por falta de assiduidade destes,
serdo recuperadas através do prolongamento da atividade
letiva diaria ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo de
paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou P4scoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta deve ser
planeada em reunid@o da equipa pedagdgica e comunicada pelo
Diretor de curso ao 6rgdo de gestéo da escola;

¢) Os professores poderdo organizar um conjunto de materiais,
preferencialmente por area de formag&o/curso, criando “bolsas”
de materiais que permitam desenvolver atividades relativas a
sua disciplina, facilitando o processo de substituicdo em caso
de faltas pontuais;

d) A permuta entre docentes sera feita quando os respetivos
horérios sejam compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se
a aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio de
refeigdo.

6 - Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas
utilizadas durante as mesmas, excluindo as utlizadas nas
deslocacdes, serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no
projeto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde que
estas tenham sido objeto de planificagdo integrada e respetiva
aprovacéao pelo érgdo pedagogico da escola.

Art.° 126°

Diretor de curso
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1 - A equipa pedagodgica é coordenada pelo Diretor de curso (DC)
designado pelo Diretor e assume simultaneamente as fungdes de
Diretor de Turma.

Art.2127°
Competéncias do Diretor de Curso

1 - Compete ao Diretor de curso a coordenacdo técnico-
-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocacdo e coordenagéo
das reunibes regulares (semanal) da equipa pedagbgica, a
cooperagdo com todos os elementos da equipa pedagodgica a fim
de promover a articulacdo entre as diferentes componentes de
formacgdo, entre as diferentes disciplinas e, em articulagdo com os
SPO ou profissionais de orientacéo, tudo o que se relaciona com a
preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de
transicao para a vida ativa.

2 - Compete ainda ao Diretor de curso articular com o Diretor e
com as estruturas de coordenagdo pedagogica e orientacdo
educativa.

3 - O Diretor de Curso enquanto Diretor de Turma assume as
competéncias definidas, no presente regulamento, para os demais
Diretores de turma procedendo a adequagdo a sua realidade
educativa e formativa.

Art.° 128°
Estagio para os CEF

1 - No ambito da formagdo em contexto de trabalho, é elaborado
um regulamento, contendo as normas de funcionamento, bem
como um modelo de um plano individual de estagio e de um
protocolo a acordar entre a entidade formadora e a entidade onde
se realiza o estéagio,

Art.© 129°
Prova de Avaliacdo Final — PAF nos CEF

1 - No ambito da PAF (Prova de avaliagdo Final) é elaborado um
regulamento pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal;

b) Natureza e ambito; (prova individual)

c) Objetivos;

d) Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da
entidade certificadora e podera ser constituida por uma prova
pratica mediante enunciado, apresentacao e discussao);

e) Calendarizacao;

f) Local de desenvolvimento;

g) Orientagao/ acompanhamento;

h) Avaliacéo;

i) Constituicao do juri;

j) Competéncias do juri.

SUB-SECCAO I
Cursos EFA

Art.° 130°

Definicao

1 - Os cursos de educacgéo e formacgéo de adultos (Cursos EFA)
destinam-se a promover a redugdo dos défices de qualificacédo e
dessa forma estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar os
niveis de empregabilidade e de incluséo social e profissional.

2 - Os Cursos EFA e as formagBes modulares desenvolvem-se
segundo percursos de dupla Certificacdo e, sempre que tal se
revele adequado ao perfil e histéria de vida dos adultos, apenas de
habilitacéo escolar.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para os adultos ja
detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou do nivel secundario de
educacgdo, que pretendam obter uma dupla certificacéo, pode, a
titulo excecional, ser desenvolvida apenas a componente de
formagao tecnoldgica do curso EFA correspondente.

Art.° 131°
Funcionamento

1 - Para a selegao dos cursos a implementar, o Diretor deve ter em
conta os interesses dos alunos, as condi¢des técnicas, materiais e
humanas de que dispde e as necessidades do meio.

2 - Os Cursos EFA e as formagGes modulares destinam-se a
pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da
formacao, sem a qualificagdo adequada para efeitos de inser¢éo ou
progressdao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a
conclusédo do ensino basico ou do ensino secundario.

3 - A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo
mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma
das areas de competéncias-chave que integram a formagdo de
base e pela formagéo tecnolégica, quando aplicavel.

4 - Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da
formagéo préatica em contexto de trabalho, quando aplicavel.

5 - Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da
totalidade das horas previstas para cada itinerario de formacao, de
forma a assegurar a certificagcdo, torna-se necessario a reposicéo
das aulas n&o lecionadas. Neste sentido:

a) As horas letivas previstas e nédo lecionadas por colocagéo
tardia dos professores ou por falta de assiduidade destes,
serdo recuperadas através do prolongamento da atividade
letiva diaria ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo de
paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta deve ser
planeada em reunido da equipa pedagdgica e comunicada,
pelo Mediador do curso, ao Diretor;

¢) Os professores poderdo organizar um conjunto de materiais,
preferencialmente por area de formag&o/curso, criando “bolsas”
de materiais que permitam desenvolver atividades relativas a
sua disciplina, facilitando o processo de substituicdo em caso
de faltas pontuais;

d) A permuta entre docentes sera feita quando os respetivos
horarios sejam compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se
a aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio de
refeigdo.

Art.©132°
Mediador

1 - O mediador pessoal e social € o elemento da equipa técnico-
-pedagdgica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o Diretor na constituicdo dos grupos de
formacéo, participando no processo de recrutamento e sele¢éo
dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e
pedagégica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do
processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formacéao;

d) Assegurar a articulagcdo entre a equipa técnico-pedagogica e
0 grupo de formagdo, assim como entre estes e o0
agrupamento.

2 - O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo em mais de
trés Cursos EFA nem assumir, naquela qualidade, a
responsabilidade de formador em qualquer area de formacgéo, salvo
em casos excecionais, devidamente justificados e com autorizagéo
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da entidade competente para a autorizagéo do funcionamento do
Ccurso.

3 - A acumulacao da fung¢édo de mediador e formador, referida no
ndmero anterior, ndo se aplica ao moédulo Aprender com Autonomia
e a area de PRA, consoante, respetivamente, o nivel basico ou
secundario do curso EFA.

4 - O mediador é responséavel pela orientacdo e desenvolvimento
do diagnéstico dos formandos, em articulagdo com os formadores
da equipa técnico-pedagoégica.

5 - Compete ao Mediador do curso a coordenagdo técnico-
-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocacdo e coordenagéo
das reunibes regulares (semanal) da equipa pedagbgica, a
cooperagdo com todos os elementos da equipa pedagdgica a fim
de promover a articulagdo entre as diferentes componentes de
formacéo e entre as diferentes areas disciplinares.

6 - Compete ainda ao Mediador de curso articular com o Diretor e
com as estruturas de coordenagdo pedagogica e orientacdo
educativa.

SECCAO IV

Outras atividades de coordenacao

Art.° 133°
Equipas PTE

1 - As “equipas PTE” sdo estruturas de coordenagdo e
acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel do Agrupamento.

2 - A composicao e funcdes séo as constantes nos artigos 19 e 18
respetivamente, do Despacho n.° 700/2009.

3 - O cargo de coordenador da equipa PTE é exercido, por
ineréncia pelo Diretor do Agrupamento.

Art.0 134°
Direcédo de instalagdes
1 - Direcéo de Instalacdes Especificas:

a) O Diretor designa diretores de instalagdes nas situagdes que
considere necessarias e quando tal fungdo se revele inviavel
por parte dos Coordenadores de Departamento Curricular.

2 - As competéncias e o regimento interno da diregcdo de
instalagdes serdo definidos pelo Diretor, nos termos da legislagéo
em vigor.

Art.© 135°
Coordenador de Projetos

1 - O coordenador de projetos serd designado de entre os
professores/educadores do  agrupamento  que reinam
competéncias, ao nivel pedagdgico e técnico, adequadas as
funcdes, dando-se prioridade a docentes providos em quadro de
escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar
planos/projetos anuais e plurianuais.

2 - Tem como competéncias a coordenacdo e o desenvolvimento
de atividades educativas nédo disciplinares, que promovam o
desenvolvimento integral dos alunos.

3 - O coordenador de projetos tem assento no Conselho
Pedagdgico.

4 - Elaborar os relatérios periddicos das atividades desenvolvidas
no ambito do Plano Anual de Atividades.

5 - Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, dos projetos e
atividade desenvolvida.

SECCAOV

Servicos Técnico-Pedagdgicos

SUB-SECCAO |

Servigos especializados de apoio educativo

Art.° 136°
Definicéo
1 - Estes servicos destinam-se a promover a existéncia de
condi¢gdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos

devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacéo
educativa.

Constituem-se servigos especializados de apoio educativo:

a) O Subdepartamento de Educagao Especial;
b) Os Servicos de Psicologia e Orientagéo;
c¢) Outros servigos técnicos ou terapéuticos, caso existam.

Art.° 137°
Funcionamento

1 - A Coordenagcdo dos Servigos Especializados de Apoio
Educativo é assumida, pelo Subcoordenador do Subdepartamento
de Educacao Especial.

2 - Estes servigos obedecem a regimento proprio.

Art.© 138°
Competéncias do coordenador

1 - Representar os Servicos Especializados de Apoio Educativo no
Conselho Pedagégico e atuar como elo de ligacdo entre estes
6rgaos.

2 - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias.

3 - Coordenar as acOes destes servigos, articulando estratégias e
procedimentos.

4 - Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos respetivos
Servicos Especializados de Apoio Educativos.

5 - Divulgar junto dos membros toda a informagdo e legislagcao
significativa ao desempenho das suas fungoes.

6 - Apresentar ao Diretor o relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

7 - Exercer as demais competéncias que lhe sejam, legalmente,
atribuidas.

SUB-SECCAO Il

Subdepartamento de Educacao Especial

Art.° 139°

Definicéo

A Educagédo Especial visa a criacdo de condigbes para a
adequacd@o do processo educativo as Necessidades Educativas
dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e da
participacdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteracBes funcionais e estruturais, de caracter permanente, que
resultam em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagéo, da

aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacéo social.

Art.° 140°

Composicao
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E constituido por docentes de Educacéo Especial e pelos docentes
de apoio no ambito da Intervengdo Precoce, cujo Agrupamento de
referéncia para a colocagdo de docentes é o Agrupamento Vertical
de Escolas D. Afonso Henriques.

Art.° 141°
Competéncias

1 - Promover a articulagdo com as outras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas da salde, da seguranga social, de
qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de
entidades particulares e ndo-governamentais.

2 - Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos
educativos cooperativos de forma a promover o desenvolvimento e
a aprendizagem dos alunos.

3 - Colaborar com os o6rgdos de gestdo e de coordenacédo
pedagodgica da escola na gestdo flexivel dos curricula e na sua
adequacéo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como
as realidades locais.

4 - Colaborar com os o6rgdos de gestdo e de coordenagédo
pedagogica da escola na referenciacdo e avaliagdo das
necessidades educativas especiais, por referenciacdo a CIP-CJ, e
na organizagao e incremento dos apoios adequados.

5 - Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas
previstas na legislacdo em vigor, relativas a alunos com
Necessidades Educativas Especiais.

6 - Apoiar os alunos e respetivos docentes, no ambito da sua area
de especialidade, nos termos definidos no Programa Educativo
Individual; que forem definidos no Projeto Educativo de Escola.

7 - Prestar apoio educativo ao aluno e a familia, reforcando as
competéncias familiares como base da crescente autonomia, face
a sua problematica, e da inclusdo da crianga ou jovem na
sociedade.

8 - Melhorar as interag@es familiares.

9 - Promover a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas
e adequadas as necessidades dos alunos, enquadrando-as nas
medidas educativas, nos termos da Lei.

10 - Apoiar e encaminhar os alunos num Programa de Transi¢éo
para a vida pés-escolar, sempre que se justifique.

SUB-SECCAO llI

Servicos de psicologia e orientagdo

Art.0 142°
Definicao

1 - O servico de psicologia e orientagdo € assegurado por
psicélogo(s) colocado(s) no Agrupamento ao abrigo de projetos,
Protocolos ou Concurso do Ministério da Educacéao.

2 - A sua agéo desenvolve-se nos dominios seguintes:

a) Apoio psicopedagodgico a alunos e docentes;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da
comunidade educativa;

c) Orientacéo escolar e profissional.

Art.° 143°
Competéncias

1 - Colaborar com a comunidade educativa prestando apoio
psicopedagdgico as atividades educativas, identificando as causas
do insucesso e ou abandono escolar, propondo medidas tendentes
a sua eliminagéo.

2 - Articular em colabora¢@o com os 6rgdos de gestéo da escola e
com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da

educacdo especial, saude e Seguranca Social, de modo a
contribuir para um correto diagnoéstico e avaliagdo socio-médico-
-educativa-pessoal dos alunos e planear as medidas de
intervencdo e do seu projeto de vida.

3 - Apoiar, na resolugdo de problemas sdcio-afetivos e
comportamentais quando solicitado.

4 - Planear e executar atividades de orientacdo escolar e
profissional através de programas e acdes de aconselhamento a
nivel individual e de grupo.

5 - Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a
celebragdo de protocolos tendo em vista a organizagdo de
informacéo e orientacéo profissional.

6 - Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizagdo dos pais e
da comunidade em geral no que respeita a problematica que as
opcdes escolares e profissionais envolvem.

SUB-SECCAO IV

Biblioteca

Art.° 144°
Biblioteca

1 - A biblioteca, na escola sede e nas escolas do 1.° ciclo e jardins-
-de-infancia onde existam, € um espago de sensibilizacédo para a
leitura, tratamento e veiculagédo da informacéo, recreacao, cultura e
devera ter como objetivos:

a) Incentivar o gosto pela leitura;

b) Motivar os alunos para o uso deste espaco e do seu
material;

c) Disponibilizar livros para leitura recreativa e/ou pesquisa,;

d) Disponibilizar material informético e respetivo software para
pesquisa de informacdo/tratamento e elaboracdo de
documentos, que habiltem os alunos para as novas
tecnologias de informagéo;

e) Dar a conhecer aos alunos, professores, funcionarios, a
organiza¢@o das bibliotecas e sensibiliza-los para o seu uso
correto;

f) Promover o seu enriguecimento e atualizagdo.

Art.© 145°
Equipa da Biblioteca

1 - A organizacao e gestao da biblioteca escolar (BE) da escola ou
conjunto de escolas do agrupamento incumbem ao professor
bibliotecario, coadjuvado por uma equipa educativa com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacgéo
e das ciéncias documentais cuja composi¢do ndo deve exceder o
limite de quatro docentes, incluindo o respetivo coordenador.

2 - Os professores que integram a equipa responsavel pela BE sdo
designados de entre os docentes do agrupamento.

3 - Na constituicdo da equipa responsavel pela BE, devera ser
ponderada a titularidade de formacgdo que abranja as diferentes
areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes, preferindo professores do quadro
sem servico letivo atribuido ou com horério com insuficiéncia de
tempos letivos.

4 - Os professores que integrem a equipa responsavel pela BE
devem apresentar um perfil funcional que se aproxime das
seguintes competéncias:

a) Competéncias na éarea do planeamento e gestdo
(planificacdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organizag&o da informagéo, servigos de referéncia e fontes de
informacgéo, difusdo da informagdo e marketing, gestdo de
recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da
leitura e da informacéao;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
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d) Competéncias na area da avaliacdo;
e) Competéncias de trabalho em equipa.

Art.° 146°
Funcionamento

1 - Na Escola/sede e em todas as escolas e Jardins-de-Infancia do
Agrupamento onde existem bibliotecas, o horéario sera definido de
acordo com as necessidades e dimensdes de cada
estabelecimento.

2 - A biblioteca poderd ser encerrada por decisdo do Diretor,
sempre que surjam assuntos urgentes de natureza pedagoégica

3 - As regras de funcionamento das bibliotecas constam de
regulamento préprio submetido a aprovagédo do Diretor.

Art.° 147°
Coordenador da biblioteca

1- Ao coordenador da biblioteca da sede do Agrupamento é
atribuido um crédito horéario, de acordo com a legislagéo em vigor.

2 - O crédito horario é utilizado para o desenvolvimento das
seguintes funcdes:

a) Promover a integragdo da biblioteca na escola (projeto
educativo, plano de estudo e desenvolvimento do curriculo,
regulamento interno);

b) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informac&o, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

c) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e
fora da escola;

d) Representar a BE no Conselho Pedagdgico;

e) Coordenar uma equipa, previamente definida pelo Diretor.

SECCAO VI

Sistemas de Avaliagdo

SUB-SECCAO |

Sistemade Avaliagcdo de Desempenho Docente

Art.© 148°

1 - O sistema de avaliacdo de desempenho docente é constituido
pelo conjunto de instrumentos e procedimentos conducentes ao
desenvolvimento da avaliagcdo do desempenho docente, de acordo
com a Lei em vigor e legislac&o aplicavel.

SUB-SECCAO I

Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Nao
Docente.

Art.° 149°

1 - O sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal néo
docente € constituido pelo conjunto de instrumentos e
procedimentos conducentes ao desenvolvimento da avaliagdo do
desempenho do pessoal ndo docente, de acordo com a Lei em
vigor e legislacéo aplicavel.

SUB-SECGAO Il

Avaliagao Interna

Art.° 150°

1 - A Avaliagdo Interna visa a automonitoriza¢cdo do Agrupamento
através da construcdo de mecanismos de recolha de dados e
avaliac@o sobre os resultados da sua acédo educativa e sobre o

trabalho desenvolvido, com vista a eficacia das decisdes de gestédo
e de formacdo continua, em ordem a qualificacdo crescente das
tarefas educativas.

2 - No ambito da Avaliacdo Interna € constituida uma equipa
designada pelo Diretor.

SUB-SECGAO IV

Avaliagdo dos Alunos

Art.2151°

1 - A avaliacdo é parte integrante do processo ensino e
aprendizagem e assume as dimensdes formativa e sumativa.

2 - O estabelecimento dos critérios gerais de avaliagdo é da
competéncia do Conselho pedagégico.

3 - E da competéncia do Diretor divulgar os critérios gerais de
avaliagdo, em todos o0s estabelecimentos de ensino do
Agrupamento. Os critérios gerais de avaliagdo s&o divulgados na
primeira reunido com os encarregados de educagéo e afixados em
cada uma das escolas do Agrupamento.

4 - A definicdo dos critérios especificos das areas curriculares é da
competéncia dos departamentos curriculares e aprovagdo do
Conselho Pedagdgico.

5 - A divulgagdo dos critérios especificos das areas curriculares
dever4 ser feita.

6 - A participacdo dos alunos e encarregados de educacdo no
processo de avaliacdo faz-se nos termos da lei em vigor e do
presente regulamento.

CAPITULOV

Outras Estruturas e Servigos Gerais

SECCAO|
Servigos de Acdo Social Escolar (S.A.S.E.)

Art.© 152°
Servigos de Acdo Social Escolar (S.A.S.E.)

Os Servigos de Acdo Social Escolar estdo organizados de acordo
com as normas definidas superiormente e abrangem as seguintes
areas:

1 - Auxilios econémicos diretos (livros, materiais e almogos);
2 - Transportes escolares (Escola /sede);

3 - Seguro escolar;

4 - Leite escolar (Jardins de Infancia e 1.° ciclo);

5 - Refeitério (nas escolas onde existem);

6 - Papelaria (Escola/sede);

7 - Bar (Escola/sede).

O elemento do 6rgédo de direcéo responsavel pelo setor do SASE
devera fazer chegar a todos os alunos as indicagGes necessarias
para que todos os interessados possam beneficiar, oportuna e
integralmente, de todos os apoios disponiveis.

SECCAOII

Servicos gerais e de apoio logistico

Art.° 153°
Bar

Na Escola/sede do Agrupamento, onde existe um bar/bufete a
disposicdo de todos os elementos da comunidade escolar, as
normas referentes a sua utilizagéo séo as seguintes:

1 - Respeitar as indicag®es dos funcionarios;
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2 - Aguardar o seu atendimento por ordem de chegada com
fila;

3 - Manter um comportamento civico correto;

4 - Entregar o cartdo magnético para pagamento;

5 - N&o esquecer as normas de higiene, colocando os
guardanapos, pacotes, latas, etc., no caixote do lixo;

6 - Respeitar o horario de funcionamento;

1 - Os alunos s6 seréo atendidos até 2 minutos depois do toque de
entrada.

Art.° 154°
Normas de funcionamento do refeitério / cantina

1 - Os servigos de cantinas e refeitérios do Agrupamento s&o
superintendidos pelo Diretor, na Escola sede e pelas autarquias
nas restantes escolas.

2 - A ementa sera afixada semanalmente em local visivel.

3 - Quem pretender menos ou mais comida deve informar de forma
delicada a funcionaria responsavel enquanto esta a ser servido.

4 - E recomendavel comer um pouco de tudo de forma a obter uma
refeicdo equilibrada.

5 - Quem necessitar de dieta, deve comunicar atempadamente ao
Diretor.

Art.° 155°
Papelaria

Na Escola/sede do Agrupamento, onde existe papelaria a
disposicdo de toda a comunidade escolar do Agrupamento, as
normas referentes a sua utilizagéo séo as seguintes:

1 - Respeitar as indicagbes do funcionario de servigo
responsavel;

2 - Aguardar a sua vez com civismo e por ordem de chegada;
3 - Solicitar com amabilidade o produto pretendido;

4 - Entregar o cartdo magnético para pagamento;

1 - O horario seréa estabelecido conforme as necessidades e sera
afixado no local préprio.

Art.°  156°
Reprografia

Na Escola/sede do Agrupamento, onde existe reprografia a
disposicdo de toda a comunidade escolar do Agrupamento, as
normas referentes a sua utilizagéo séo as seguintes:

1 - O servico de reprografia destina-se a satisfazer as
necessidades da comunidade escolar no que se refere a
reproducdo de documentos que sera efetuada mediante
requisicdo com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo
casos urgentes a que o funcionario possa dar resposta em
tempo util;

2 - O horério sera estabelecido conforme as necessidades e
sera afixado no local préprio;

3 - O atendimento processa-se por ordem de chegada e de
forma ordeira;

4 - Os servicos de reprografia poderdo ser encerrados por
decisé@o do Diretor, sempre gque surjam assuntos urgentes de
natureza pedagdgica.

Art.° 157°
Servigos de Administracao Escolar

1 - Os Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento
funcionam na Escola sede de Agrupamento, Escola EB 2,3 D.
Afonso Henriques.

2 - O pessoal administrativo exerce as suas fungdes em horéario
definido pelo Diretor de forma a garantir o funcionamento dos
servicos na hora do almogo, periodo em que a afluéncia dos pais e
encarregados de educag&o é maior.

3 - O horério esta afixado, podendo ser mudado pelo Diretor
segundo necessidades racionais de gestdo desde que cumpra
critérios legais, valendo o novo horario ap6s afixacéo.

4 - Os Servicos de Administracdo Escolar devem orientar a sua
acdo no sentido da eficiéncia no atendimento e resolucdo dos
assuntos e tarefas que Ihe sdo cometidas, de acordo com as
fungdes e competéncias legais estatuidas. Para essa eficiéncia
podera justificar-se a rotatividade de tarefas ou servigos cometidas
a cada trabalhador, sem prejuizo das fungdes especificas de cada
categoria profissional, ou das competéncias exclusivas do chefe
dos servicos de administragdo escolar, o qual é membro do
Conselho Administrativo, 6rgdo do Agrupamento.

5 - Os Servicos de Administracdo Escolar, exercendo funcdes
administrativas no ambito da administracdo publica, estdo
abrangidos pelo Cédigo de Procedimento Administrativo e regem-
-se pelos principios ai estabelecidos: legalidade, prossecugdo do
interesse publico, protegdo dos interesses e direitos dos cidadaos,
igualdade, proporcionalidade, justica e imparcialidade, boa-fé,
colaboracdo e participagdo com os cidaddos particulares,
desburocratizacgao, eficiéncia e decisdo, bem como do principio da
gratuitidade, salvo casos legais de cobranca de taxas.

6 - S8o de destacar as seguintes fungoes:

Chefe dos servigos de administracdo escolar (fungdes especificas
para além de outras de ambito mais geral):

a) Dirigir os servigos tanto na area de alunos como de pessoal,
contabilidade, expediente e acao social escolar;

b) Orientar e coordenar as atividades dos servicos;

c) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos
passados pelos servicos de administracdo escolar e sua
posterior assinatura;

d) Organizar e submeter a aprovacéo da Comisséo Executiva a
distribuicao dos servigos pelo respetivo pessoal, de acordo com
a natureza, categoria e aptiddes e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribui¢oes;

e) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeitar a
assuntos ja submetidos a despacho do Diretor;

f) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os
assuntos da sua competéncia,;

g) Providenciar para que todos o0s servicos inerentes ao
funcionamento das aulas, recursos e exames, dependentes
dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

h) Proceder & leitura e fazer circular o Diario da Republica,
tomando as providéncias necessarias para que a legislacédo de
interesse para o estabelecimento, seja distribuida pelas
diferentes areas;

i) Verificar as propostas e processos de nomeagéo de pessoal;

j) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do
pessoal administrativo;

k) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberagao
dos 6rgéos de gestéo;

1) Dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos de gestdao que
respeitem aos servigos administrativos;

m) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando
devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos
administrativos;

0) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de
ensino;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos
a infrag@es disciplinares verificadas;

g) Apreciar qualguer outro assunto respeitante ao servigo
administrativo, decidindo os que forem da sua competéncia e
expondo a Comissédo Executiva os que o ultrapassarem;

r) Divulgar e dar a conhecer ao publico a existéncia de um
“Livro de reclamagdes”;

s) Providenciar para que o atendimento ao publico seja 0 mais
eficaz e correto possivel;

t) Desempenhar as suas fungBes com zelo, corregéo e respeito
pelos colegas e comunidade em geral;

u) Incentivar a solidariedade e o espirito de equipa;

v) Preocupar-se com a valorizagdo profissional do pessoal
administrativo;
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w) Valorizar a capacidade de relacionamento e espirito de
equipa.

CAPITULO VI

Art.° 158°
Disposicdes finais e transitérias

1 - Em todos os casos omissos neste Regulamento compete ao
Diretor decidir, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral
do Agrupamento sempre que possivel, e tendo em conta os
principios legais e o bom senso.

2 - Compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo promover a
verificag@o das situacdes novas que o Regulamento Interno deva
contemplar, no sentido de propor a sua reviséo e atualizacao, face
a pratica e as novas leis que surjam.

3 - Sem prejuizo do ndimero anterior a revisdo do presente
Regulamento Interno é bianual.

4 - Todas as normas ou disposi¢cbes deste Regulamento Interno
que estejam em contradi¢@o ou violem diplomas legais, sao nulas e
de nenhum efeito, podendo a nulidade ser invocada a todo o tempo
por qualquer interessado, tanto no ambito do “contencioso
administrativo”, como nos termos gerais de direito.

5 - Todos os 6rgdos e estruturas previstas neste Regulamento
Interno devem elaborar e aprovar um regimento quanto ao seu
funcionamento interno, de acordo com a lei e o presente
regulamento.

6 - O presente Regulamento Interno sera amplamente divulgado
pela comunidade escolar, nomeadamente na pagina eletrénica,
ficando sempre um exemplar no Orgdo de Diregdo, servigos

administrativos e na biblioteca & disposicdo de quem o queira
consultar, no caso de ser membro da comunidade educativa.

7 - O presente Regulamento Interno, depois de aprovado pelo
Conselho Geral, nos termos legais. Entra em vigor no dia util
seguinte.

Aprovado em Conselho Geral de 10/ 03 / 2022

A Presidente do Conselho Geral

Maria Armanda Faria Gomes
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